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VERBALE DI ASSEMBLEA
della societa “"METRIKS AI S.P.A. SOCIETA BENEFIT”
tenutasi in data 28 aprile 2026
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventisei, il giorno trenta del mese di aprile.
30 aprile 2026
In Milano, presso il mio studio sito alla via Francesco Petrarca n. 13.
Io sottoscritto, Dott. Antonio D’Amico, Notaio in Milano con studio Jvi
alla via Francesco Petrarca n. 13, iscritto nel Ruolo presso il Collegio
Notarile di Milano, procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale di
assemblea della societa di diritto italiano
“METRIKS AI S.P.A. SOCIETA BENEFIT”
con sede in Milano, Piazzale Ferrara n. 4, capitale sociale sottoscritto di
Euro 184.091,00 (centottantaquattromilanovantuno/00) interamente
versato, iscritta presso il Registro delle Imprese di Milano - Monza
Brianza - Lodi al numero, codice fiscale e partita I.V.A. 12122690964,
R.E.A. di Milano n. 2642361 (la Societa), le cui azioni ordinarie sono
ammesse alle negoziazioni sul sistema multilaterale di negoziazione
Euronext Growth Milan organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.,
tenutasi, con tutte le parti collegate in video-conferenza come consentito
dal vigente statuto sociale e dalla vigente normativa in materia, alla mia
costante presenza, in data 28 aprile 2026.
Il presente verbale, pertanto, viene redatto, su richiesta della Societa
medesima, e per essa del Presidente del Consiglio di Amministrazione nei
tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e
pubblicazione, ai sensi dell’art. 2375 c.c.
L'assemblea si € svolta come segue.
K K >k
Ai fini di una migliore intelligibilita del presente atto viene utilizzato il
tempo verbale presente.
K K Kk
Alle ore 15:05 (quindici e cinque) assume la Presidenza dell’assemblea il
dottor CETARINI Tiziano, nato ad Arezzo il 2 giugno 1980, residente in
Milano, Via Mauro Macchi n. 59, codice fiscale CTRTZN80OHO02A390P, in
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa, da
me previamente identificato anche a mezzo di esibizione del documento
d’identita in corso di validita, il quale designa me Notaio quale segretario
per la redazione del verbale dell'assemblea riunitasi alle ore 15:00
(quindici) in video-conferenza, per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:
“In sede ordinaria:
1. Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025, corredato
dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e
della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato di
gruppo al 31 dicembre 2025. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2. Proposta di destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.
In sede straordinaria:
1. Approvazione del progetto di fusione per incorporazione delle societa
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Appare S.r.l. e Fconn S.r.l. in Metriks AI S.p.A. Societa Benefit, ai sensi
degli artt. 2501-ter e ss. c.c.. Deliberazioni inerenti e conseguenti.”

Xk %k 3k
Aderendo alla richiesta della Societa, io Notaio do atto che I'assemblea si
svolge come segue.
Assume la Presidenza dell’/Assemblea, ai sensi di legge e di statuto, il
medesimo dottor CETARINI Tiziano, il quale da atto:
1) che la presente assemblea & stata regolarmente convocata per il
giorno 28 aprile 2026 alle ore 15:00 in prima convocazione e, ove
occorra, per il giorno 29 aprile 2026 alla stessa ora in seconda
convocazione, mediante avviso pubblicato in data 11 aprile 2026, per
estratto, sul quotidiano “Milano Finanza”, nonché sul sito internet della
Societa all'indirizzo www.metriks.ai nella sezione “Investor Relations —
Assemblea degli Azionisti” e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
“eMarket STORAGE" disponibile all'indirizzo www.emarketstorage.it;
2) che, in conformita a quanto previsto dallo Statuto sociale e dalla
vigente normativa in materia, nel suddetto avviso di convocazione &
stato previsto che I’Assemblea si svolga esclusivamente mediante mezzi
di telecomunicazione, e precisamente tramite collegamento alla
piattaforma di videoconferenza Microsoft Teams al link ivi indicato, senza
indicazione di un luogo fisico di convocazione, restando garantita
I'identificazione degli intervenuti, la regolare partecipazione alla
discussione e la votazione simultanea sugli argomenti all’‘ordine del
giorno;
3) che nell’'avviso di convocazione € stato dato atto che non é& stato
designato alcun rappresentante ai sensi dell’art. 135-undecies del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) e dell’art. 16 dello Statuto sociale;
4) che nel medesimo avviso di convocazione € stato previsto che coloro
ai quali spetta il diritto di voto potessero farsi rappresentare in
Assemblea ai sensi di legge, mediante delega rilasciata ai sensi dell’art.
2372 c.c. e dell'art. 135-novies TUF, secondo le modalita indicate nel
modulo di delega reso disponibile sul sito internet della Societa;
5) che la Societa ha incaricato Monte Titoli S.p.A., con sede in Milano,
Piazza degli Affari n. 6, della gestione operativa dei lavori assembleari,
ivi inclusi la tenuta del foglio presenze, la registrazione delle votazioni e
la predisposizione degli scrutini; che Monte Titoli S.p.A., in persona della
Sig.ra Benedetta Leone, & collegata in videoconferenza, restando inteso
che Monte Titoli S.p.A. non & stata designata quale rappresentante ai
sensi dell’art. 135-undecies TUF e non rappresenta in tale qualita alcun
azionista;
6) che non sono state previste procedure di voto per corrispondenza o
con mezzi elettronici anticipati rispetto alla presente riunione e che il
voto su ciascun argomento all’ordine del giorno & espresso per chiamata
nominativa, con dichiarazione orale resa da ciascun avente diritto al voto
a viva voce e in collegamento audio-video bidirezionale;
7) che, come sopra gia specificato, nell'avviso di convocazione della
presente Assemblea & stato previsto, tra I'altro, che gli amministratori, i
sindaci, i rappresentanti della Societa di Revisione e gli aventi diritto al
voto possano intervenire in Assemblea mediante I'utilizzo di sistemi di
collegamento a distanza che garantiscano Iidentificazione dei




partecipanti e la loro partecipazione, nel rispetto delle disposizioni vigenti
ed applicabili, secondo le modalita rese note dalla Societa ai predetti

soggetti;

8) che il capitale  sociale, pari  ad Euro 184.091,00
(centottantaquattromilanovantuno/00) interamente  sottoscritto e
versato, e rappresentato da complessive n. 9.862.000
(novemilioniottocentosessantaduemila) azioni prive di valore nominale
espresso, e segnatamente: () n. 8.862.000

(ottomilioniottocentosessantaduemila) azioni ordinarie, che attribuiscono
ciascuna il diritto ad un voto, e (ii) n. 1.000.000 (unmilione) azioni a
voto plurimo, che attribuiscono ciascuna il diritto a dieci voti; che alla
data odierna la Societa detiene n. 87.168
(ottantasettemilacentosessantotto) azioni proprie ordinarie, il cui diritto
di voto risulta sospeso ai sensi dell’art. 2357-ter, comma 2, c.c.; che i
diritti di voto complessivamente esercitabili sono pertanto pari a n.
18.774.832
(diciottomilionisettecentosettantaquattromilaottocentotrentadue), di cui
n. 8.774.832
(ottomilionisettecentosettantaquattromilaottocentotrentadue) rivenienti
dalle azioni ordinarie al netto delle azioni proprie e n. 10.000.000
(diecimilioni) rivenienti dalle azioni a voto plurimo;

9) che la legittimazione all'intervento e al voto in Assemblea & stata
accertata, ai sensi dell’art. 83-sexies TUF e dell’art. 16 dello Statuto
sociale, sulla base delle comunicazioni rilasciate dagli intermediari
autorizzati e pervenute alla Societa nei termini di legge, con riferimento
alle risultanze dei conti alla chiusura della giornata contabile del settimo
giorno di mercato aperto precedente la data dell’Assemblea (17 aprile
2026);

10) che non sono pervenute, ai sensi dell’art. 127-ter TUF, domande
preassembleari da parte degli azionisti;

11) che partecipano alla presente Assemblea in audio/video
collegamento, mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscono
I'identificazione e la partecipazione, come consentito dalle disposizioni
sopra richiamate e dall’avviso di convocazione:

-- con riguardo all'Organo amministrativo, oltre ad esso costituito
Presidente, i Consiglieri Elena Tenti e Massimiliano Zanigni;

-- con riguardo all’Organo di controllo della Societa, il Presidente del
Collegio Sindacale Lorenzo Bargellini e i Sindaci effettivi Luca Civitelli e
Andrea Fiorentini;

12) che partecipano altresi alla presente Assemblea, in proprio ovvero a
mezzo di rappresentante, n. 3 (tre) azionisti titolari di complessive n.
4.566.427
(quattromilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) azioni,
di Cui n. 3.566.427
(tremilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) azioni
ordinarie e n. 1.000.000 (unmilione) azioni a voto plurimo, pari al
46,716% (quarantasei virgola settecentosedici per cento) del capitale
sociale avente diritto di voto, cui corrispondono complessivi n.
13.566.427
(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di




voto, pari al 72,259% (settantadue virgola duecentocinquantanove per
cento) dei diritti di voto esercitabili (calcolati al netto delle azioni
proprie), e in particolare:

(i) la societa “Rewind S.r.l.”, codice fiscale 02068680517, intervenuta a
mezzo del proprio rappresentante Sig.ra Giulia Chiarini, titolare di n.
3.352.682 (tremilionitrecentocinquantaduemilaseicentoottantadue) azioni
ordinarie e di n. 1.000.000 (unmilione) azioni a voto plurimo, per
complessivi n. 4.352.682
(quattromilionitrecentocinquantaduemilaseicentoottantadue) azioni e n.
13.352.682 (tredicimilionitrecentocinquantaduemilaseicentoottantadue)
diritti di voto;

(ii) il signor Tommaso Bartoli, codice fiscale BRTTMS96B03D6120,
intervenuto in proprio, titolare di n. 160.174
(centosessantamilacentosettantaquattro) azioni ordinarie, cui
corrispondono altrettanti diritti di voto;

(iii) la signora Elena Tenti, codice fiscale TNTLNES86R60F656A,
intervenuta in proprio, titolare di n. 53.571
(cinquantatremilacinquecentosettantuno) azioni ordinarie, cui
corrispondono altrettanti diritti di voto,

il tutto come meglio risulta dal foglio presenze predisposto da Monte
Titoli S.p.A. che si allega al presente atto sotto la lettera "A";

13) che si € accertato dell’identita e della legittimazione dei presenti ad
intervenire;

14) che, sulla base delle verifiche effettuate dalla Societa, le
comunicazioni di partecipazioni rilevanti risultano regolarmente
effettuate da tutti gli azionisti tenuti, e non sussistono pertanto azioni a
voto sospeso ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti EGM, fatta
eccezione per le n. 87.168 azioni proprie con voto sospeso ex art. 2357-
ter, comma 2, c.c. di cui al precedente punto 8); che non & stata data
notizia di patti parasociali rilevanti ai sensi dell’art. 122 TUF;

14-bis) che, ai sensi degli artt. 16.3 e 18.5 dello Statuto sociale, i
quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del
capitale sociale sono determinati computandosi altresi gli eventuali diritti
di voto plurimo; che, conseguentemente, la base di calcolo dei quorum &
costituita dai n. 18.774.832
(diciottomilionisettecentosettantaquattromilaottocentotrentadue) diritti di
voto esercitabili (al netto delle azioni proprie con voto sospeso) e i n.
13.566.427
(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di
voto rappresentati in Assemblea, pari al 72,259% (settantadue virgola
duecentocinquantanove per cento) di tale base, integrano ampiamente |l
quorum costitutivo richiesto dall’art. 2368, comma 1, c.c. per
I'assemblea ordinaria e dall’art. 2368, comma 2, c.c. per |'assemblea
straordinaria;

15) che la presente assemblea & pertanto regolarmente costituita in
prima convocazione, tanto in sede ordinaria quanto in sede straordinaria,
per discutere e deliberare sugli argomenti del suindicato ordine del
giorno, alla cui trattazione i presenti non si oppongono essendo tutti
sufficientemente informati.

Il Presidente da altresi atto che la documentazione prescritta dalla




normativa vigente in relazione agli argomenti all’ordine del giorno — ivi
compresi la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, il
fascicolo di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 corredato delle
Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societa di Revisione, il fascicolo di bilancio consolidato di gruppo al 31
dicembre 2025, il progetto di fusione e i relativi allegati, nonché il
modulo di delega — €& stata messa a disposizione del pubblico nei termini
e con le modalita di legge, presso la sede sociale, sul sito internet della
Societa e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket
STORAGE".
KKk
Trattazione e discussione
Il Presidente, passando alla trattazione del primo punto all’‘ordine del
giorno in sede ordinaria, con il consenso dei presenti omette la lettura
integrale del progetto di bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025, delle
Relazioni del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale,
nonché della Relazione della Societa di Revisione, tutti documenti messi
a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita di legge e di cui i
presenti dichiarano di avere compiuta conoscenza.
I Presidente illustra sinteticamente I'andamento della gestione
dell’esercizio 2025, i principali risultati economico-patrimoniali della
Societa e del gruppo, richiamando per quanto di ragione la Relazione
sulla Gestione, e riferisce in particolare che il progetto di bilancio
d’esercizio al 31 dicembre 2025 evidenzia un utile netto d’esercizio pari
ad Euro 595.312,82 (cinquecentonovantacinquemilatrecentododici
virgola ottantadue).
Presenta inoltre all’Assemblea, ai fini informativi, il bilancio consolidato di
gruppo al 31 dicembre 2025.
Il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Lorenzo Bargellini, da lettura
delle conclusioni della Relazione del Collegio Sindacale ex art. 153 TUF,
proponendo l'approvazione del bilancio nei termini proposti dal Consiglio
di Amministrazione.
Il Presidente da atto che la Societa di Revisione BDO Audit Services S.r.l.
ha rilasciato in data 10 aprile 2026, a firma del Socio dott. Vito De
Laurentis, la propria Relazione di revisione sul bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2025, con giudizio senza modifica, il cui contenuto si intende
qui integralmente richiamato.
Dopo la discussione, il Presidente invita |'assemblea a pronunciarsi sul
punto.
Deliberazione
Constatato che non vi sono state variazioni nelle presenze, alle ore 15:17
(quindici e diciassette) il Presidente, ricordato che ai sensi di statuto alle
azioni ordinarie € attribuito un voto ciascuna e alle azioni a voto plurimo
dieci voti ciascuna, dispone l'apertura della votazione mediante chiamata
nominativa di ciascun avente diritto, che esprime il proprio voto a viva
voce.
Esaurita la chiamata nominativa, il Presidente proclama i risultati della
votazione e dichiara approvata la infra riportata delibera con:
azioni votanti n. 4.566.427
(quattromilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette), cui




corrispondono n. 13.566.427
(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di
voto:
- favorevoli n. 13.566.427
(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di
voto, pari al 100,000% (cento per cento) dei voti rappresentati in
Assemblea;
- contrari n. 0 (zero) diritti di voto;
- astenuti n. 0 (zero) diritti di voto,
fattasi precisazione che n. 87.168 (ottantasettemilacentosessantotto)
azioni proprie hanno diritto di voto sospeso e pertanto non sono state
computate nel quorum deliberativo.
Il documento contenente il nominativo degli azionisti
favorevoli/contrari/astenuti, con l'indicazione delle azioni e del capitale
posseduto (e accreditato all'intervento), con accluso l'esito sintetico delle
votazioni, viene allegato infra.
Si riporta quindi il testo della delibera approvata:
"L ’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Metriks AI S.p.A. Societa
Benefit,
- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione e della proposta di approvazione del Bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2025;
- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale;
- preso atto della Relazione della Societa di Revisione BDO Audit Services
S.r.l. del 10 aprile 2026;
- preso atto della presentazione del Bilancio consolidato di gruppo al 31
dicembre 2025;
- sotto l'osservazione di tutte le norme di legge e regolamentari;

delibera
di approvare il Bilancio d’esercizio di Metriks AI S.p.A. Societa Benefit al
31 dicembre 2025, che evidenzia un utile netto d’esercizio pari ad Euro
595.312,82 (cinquecentonovantacinquemilatrecentododici virgola
ottantadue), corredato dalla Relazione sulla Gestione del Consiglio di
Amministrazione, dalla Relazione del Collegio Sindacale e dalla Relazione
della Societa di Revisione, il tutto come si allega al presente atto sotto la
lettera "D”, cosi come sottoposto dal Consiglio di Amministrazione,
unitamente a tutti i relativi allegati, stati patrimoniali, conti economici,
rendiconti finanziari e note esplicative.”

KKk

Con riferimento al secondo punto all’'ordine del giorno in sede ordinaria, il
Presidente illustra la proposta del Consiglio di Amministrazione in merito
alla destinazione del risultato d’esercizio, gia esposta nella Relazione
illustrativa messa a disposizione del pubblico, proponendo di destinare
I'utile netto d’esercizio al 31 dicembre 2025, pari ad Euro 595.312,82
(cinquecentonovantacinquemilatrecentododici virgola ottantadue), come

segue: (i) quanto ad Euro 29.765,00
(ventinovemilasettecentosessantacinque/00) a riserva legale; (ii) quanto
ad Euro 565.547,82
(cinquecentosessantacinquemilacinquecentoquarantasette virgola

ottantadue) a riserva straordinaria.




Dopo la discussione, nessuno chiedendo la parola, il Presidente invita
I'assemblea a pronunciarsi sul punto.

Deliberazione
Constatato che non vi sono state variazioni nelle presenze, alle ore 15:20
(quindici e wventi) il Presidente dispone I'apertura della votazione
mediante chiamata nominativa.
Esaurita la chiamata nominativa, il Presidente proclama i risultati della
votazione e dichiara approvata la infra riportata delibera con:

azioni votanti n. 4.566.427
(quattromilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette), cui
corrispondono n. 13.566.427

(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di
voto:

- favorevoli n. 13.566.427
(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di
voto, pari al 100,000% (cento per cento) dei voti rappresentati in
Assemblea;

- contrari n. 0 (zero) diritti di voto;

- astenuti n. 0 (zero) diritti di voto.

Il documento contenente il nominativo degli azionisti
favorevoli/contrari/astenuti, con l'indicazione delle azioni e del capitale
posseduto (e accreditato all'intervento), con accluso l'esito sintetico delle
votazioni, viene allegato infra.

Si riporta quindi il testo della delibera approvata:

"L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Metriks AI S.p.A. Societa
Benefit, preso atto della proposta del Consiglio di Amministrazione,

delibera
di destinare I'utile netto d’esercizio al 31 dicembre 2025, pari ad Euro
595.312,82 (cinquecentonovantacinquemilatrecentododici virgola

ottantadue), come segue: (i) quanto ad Euro 29.765,00
(ventinovemilasettecentosessantacinque/00) a riserva legale; (ii) quanto

ad Euro 565.547,82
(cinquecentosessantacinquemilacinquecentoquarantasette virgola
ottantadue) a riserva straordinaria.”

K Kk

Esauriti gli argomenti all’‘ordine del giorno in sede ordinaria, il Presidente
apre la trattazione dell’'argomento posto all’'ordine del giorno in sede
straordinaria.
K Kk

Con riferimento al primo ed unico punto all’ordine del giorno in sede
straordinaria, il Presidente, previa constatazione che risultano tuttora
collegati i medesimi azionisti sopra indicati — come risulta dal foglio
presenze gia allegato al presente atto sotto la lettera "A" — e dato atto
che [I|'assemblea risulta regolarmente costituita anche in sede
straordinaria, ai sensi dell’art. 2368, comma 2, c.c. e dello Statuto
sociale, ricorda che I'assemblea & chiamata ad approvare il progetto di
fusione per incorporazione delle societa “Appare S.r.l.” (con sede in
Arezzo, Via Trasimeno n. 10, C.F./P.IVA 02263820512, R.E.A. AR-
173636, capitale sociale di Euro 10.000,00 interamente versato) e
“Fconn S.r.l.” (con sede in Milano, Piazzale Ferrara n. 4, C.F./P.IVA




12947840968, R.E.A. MI-2694175, capitale sociale di Euro 10.000,00
interamente  versato) in Metriks AI S.p.A. Societa Benefit
(congiuntamente, le “Societa Incorporande”, e quest’ultima la “Societa
Incorporante”), ai sensi degli artt. 2501-ter e ss. c.c.

Il Presidente, con il consenso dei presenti, omette la lettura integrale del
progetto di fusione e della documentazione correlata, richiamando la
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione messa a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalita di legge, e precisa
quanto segue:

(i) le Societa Incorporande sono entrambe interamente possedute dalla
Societa Incorporante e, pertanto, I'operazione configura una fattispecie
di fusione per incorporazione di societa interamente possedute ai sensi e
per gli effetti dell’art. 2505 del Codice Civile, con la conseguente
applicazione della disciplina semplificata ivi prevista;

(ii) trattandosi di fusione ex art. 2505 c.c., non si fa luogo alla
determinazione del rapporto di cambio, non sono previsti conguagli in
denaro, non si procede ad alcun aumento del capitale sociale della
Societa Incorporante e non sono emesse nuove azioni;

(iii) il progetto comune di fusione, sottoscritto in data 29 gennaio 2026
dagli organi amministrativi di tutte le societa partecipanti, € stato
regolarmente depositato per l'iscrizione presso il Registro delle Imprese
di Milano - Monza Brianza - Lodi (con riferimento alla Societa
Incorporante, pratica n. PRA/64275/2026/CMICOPR, protocollata in data
30 gennaio 2026 ed evasa in data 4 febbraio 2026; con riferimento a
Fconn S.r.l., pratica n. PRA/66493/2026/CMICOPR, protocollata in data 2
febbraio 2026 ed evasa in data 4 febbraio 2026) e presso il Registro
delle Imprese di Arezzo-Siena (con riferimento ad Appare S.r.l., pratica
n. PRA/5093/2026/CSI0102, protocollata in data 30 gennaio 2026 ed
evasa in data 4 febbraio 2026); il progetto, unitamente agli allegati
(statuto della Societa Incorporante post-fusione e situazioni patrimoniali
delle Incorporande al 30 novembre 2025) e ai bilanci degli ultimi tre
esercizi, & stato altresi messo a disposizione del pubblico, presso la sede
sociale di ciascuna societa partecipanti e sul sito internet della Societa,
nei trenta giorni precedenti la data della presente Assemblea;

(iv) & ampiamente decorso il termine di trenta giorni previsto dall’art.
2501-ter, ultimo comma, del Codice Civile tra la data di iscrizione del
progetto di fusione nel Registro delle Imprese e la data della presente
Assemblea, senza che sia stato manifestato alcun dissenso da parte dei
Soci;

(v) lo statuto della Societa Incorporante non subira modifiche per effetto
della fusione; il testo statutario allegato al progetto riproduce pertanto lo
statuto vigente;

(vi) la fusione non da luogo ad alcun concambio né all’assegnazione di
azioni di nuova emissione; non sussistono categorie particolari di soci o
possessori di titoli diversi dalle partecipazioni cui sia riservato un
trattamento particolare; non sono previsti vantaggi particolari a favore
degli amministratori delle societa partecipanti alla fusione;

(vii) ai sensi dell’art. 2504-bis, comma 2, c.c., gli effetti giuridici della
fusione decorreranno dall’ultimo giorno del mese in cui sara eseguita
I'ultima delle iscrizioni prescritte dall’art. 2504 c.c., ovvero dalla




successiva data indicata nell’atto di fusione; ai sensi dell’art. 2504-bis,
comma 3, c.c. e dell’art. 172, comma 9, D.P.R. 917/1986, gli effetti
contabili e fiscali della fusione retroagiranno al primo giorno dell’esercizio
della Societa Incorporante nel quale sara eseguita l'ultima delle iscrizioni
di cui all'art. 2504 c.c.;
(viii) l'operazione di fusione non determina l'insorgenza del diritto di
recesso in capo agli azionisti della Societa Incorporante, non ricorrendo
alcuna delle ipotesi di cui agli artt. 2437 e 2437-quinquies c.c., né alcuna
delle ipotesi di recesso previste dallo Statuto sociale;
(ix) a far data dalla pubblicazione del progetto di fusione non si sono
verificate modifiche rilevanti degli elementi dell’attivo e del passivo delle
societa partecipanti alla fusione;
(x) la documentazione relativa all’'operazione di fusione, ivi compreso il
progetto di fusione e i relativi allegati, viene allegata al presente atto in
un’unica fascicolazione sotto la lettera "B".
Il Presidente rammenta inoltre che l'operazione nasce dall’esigenza di
razionalizzare ed ottimizzare la gestione delle risorse e dei flussi
economico-finanziari mediante la concentrazione in un’unica impresa
delle attivita attualmente frazionate, con conseguente raggiungimento di
economie di scala e di scopo, eliminazione di duplicazioni e
sovrapposizioni societarie e perseguimento di sinergie commerciali.
Dopo la discussione, nessuno chiedendo la parola, il Presidente invita
I'assemblea a pronunciarsi sul punto.

Deliberazione
Constatato che non vi sono state variazioni nelle presenze, alle ore 15:27
(quindici e ventisette) il Presidente dispone l'apertura della votazione
mediante chiamata nominativa di ciascun avente diritto.
Esaurita la chiamata nominativa, il Presidente proclama i risultati della
votazione e dichiara approvata la infra riportata delibera con:

azioni votanti n. 4.566.427
(quattromilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette), cui
corrispondono n. 13.566.427

(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di
voto:

- favorevoli n. 13.566.427
(tredicimilionicinquecentosessantaseimilaquattrocentoventisette) diritti di
voto, pari al 100,000% (cento per cento) dei voti rappresentati in
Assemblea;

- contrari n. 0 (zero) diritti di voto;

- astenuti n. 0 (zero) diritti di voto,

fattasi precisazione che n. 87.168 (ottantasettemilacentosessantotto)
azioni proprie hanno diritto di voto sospeso e pertanto non sono state
computate nel quorum deliberativo.

Il documento contenente il nominativo degli azionisti
favorevoli/contrari/astenuti, con l'indicazione delle azioni e del capitale
posseduto (e accreditato all'intervento), con accluso l'esito sintetico delle
votazioni, viene allegato infra.

Si riporta quindi il testo della delibera approvata:

"L’Assemblea straordinaria degli Azionisti di Metriks AI S.p.A. Societa
Benefit,




- preso atto del progetto di fusione per incorporazione di "Appare S.r.l.”
e “"Fconn S.r.l.” in “Metriks AI S.p.A. Societa Benefit”, redatto dagli
organi amministrativi delle societa partecipanti in data 29 gennaio 2026
ai sensi dell’art. 2501-ter c.c. e regolarmente iscritto nei competenti
Registri delle Imprese di Milano e di Arezzo-Siena nei termini di legge;
- preso atto che trattasi di fusione per incorporazione di societa
interamente possedute, cui si applica la disciplina di cui all’art. 2505 c.c.;
- preso atto della Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- preso atto delle situazioni patrimoniali delle Societa Incorporande al 30
novembre 2025;
- preso atto che lo statuto della Societa Incorporante non subira
modifiche per effetto della fusione;
- sotto l'osservazione di tutte le norme di legge e regolamentari;
delibera
1) di approvare, in ogni sua parte e senza alcuna modifica, il progetto di
fusione per incorporazione di "Appare S.r.l.” (C.F./P.IVA 02263820512) e
“"Fconn S.r.l.” (C.F./P.IVA 12947840968) in “Metriks Al S.p.A. Societa
Benefit” (C.F./P.IVA 12122690964), redatto dagli organi amministrativi
delle societa partecipanti in data 29 gennaio 2026 ai sensi dell’art. 2501 -
ter c.c., con tutti i relativi allegati, dando atto che, trattandosi di fusione
tra societa interamente possedute ai sensi dell’art. 2505 c.c., non si fa
luogo alla determinazione del rapporto di cambio, né sono previsti
conguagli in denaro, né alcun aumento del capitale sociale della Societa
Incorporante;
2) di approvare, per |’effetto, l'incorporazione in Metriks AI S.p.A. Societa
Benefit delle societa “"Appare S.r.l.” e "Fconn S.r.l.” nei termini, nei tempi
e alle condizioni di cui al predetto progetto di fusione;
3) di dare atto che lo statuto della Societa Incorporante non subira
modifiche per effetto della fusione e che pertanto il testo statutario post-
fusione coincide con quello vigente alla data della presente deliberazione;
4) di dare atto che gli effetti giuridici della fusione decorreranno
dall’ultimo giorno del mese in cui sara eseguita I'ultima delle iscrizioni
prescritte dall’art. 2504 c.c., ovvero dalla successiva data che sara
indicata nell’atto di fusione, mentre gli effetti contabili e fiscali
retroagiranno al primo giorno dell’esercizio della Societa Incorporante nel
qguale sara eseguita I'ultima delle iscrizioni prescritte dall’art. 2504 c.c.;
5) di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso, al Presidente
in carica pro tempore, con facolta di subdelega nei limiti di legge, ogni
pitt ampio potere per (i) dare esecuzione alla menzionata operazione di
fusione, ivi compreso il potere di stipulare [|atto di fusione e di
determinare la decorrenza degli effetti della stessa; (ii) provvedere a
tutti gli ulteriori adempimenti e formalita conseguenti, anche in relazione
al decorso del termine di opposizione dei creditori ai sensi dell’art. 2503
c.c.; (iii) apportare all’atto di fusione e alla presente deliberazione ogni
modifica, integrazione o precisazione di carattere formale o non
sostanziale che si rendesse necessaria od opportuna per liscrizione nei
competenti Registri delle Imprese o comunque richiesta da Borsa Italiana
S.p.A., dall’Euronext Growth Advisor o da altre Autorita competenti, con
ogni potere a tal fine necessario ed opportuno, nessuno escluso o
eccettuato.”




k Xk k

Chiusura assemblea
Null’altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il
Presidente dichiara chiusa I'assemblea alle ore 15:30 (quindici e trenta).
Risultati di voto
Il documento contenente il nominativo degli azionisti
favorevoli/contrari/astenuti, con l'indicazione delle azioni e del capitale
posseduto (e accreditato all’intervento), con accluso I'esito sintetico delle
suddette votazioni, si allega al presente atto sotto la lettera “C".
Bilancio d’esercizio e relazioni
Si allega al presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2435 c.c.,
sotto la lettera "D", in un’unica fascicolazione, il fascicolo di bilancio
d’esercizio di Metriks AI S.p.A. Societa Benefit al 31 dicembre 2025 —
comprensivo di stato patrimoniale, conto economico, rendiconto
finanziario e nota integrativa — corredato dalla Relazione sulla Gestione
del Consiglio di Amministrazione (ex art. 2428 c.c.), dalla Relazione del
Collegio Sindacale all’Assemblea (ex artt. 2429 c.c. e 153 TUF) e dalla
Relazione della Societa di Revisione “BDO Audit Services S.r.l.” in data
10 aprile 2026, recante giudizio senza modifica.
Bilancio consolidato di gruppo e relazione
Si allega altresi al presente atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 41 del
D.Lgs. 9 aprile 1991, n. 127, sotto la lettera "E", in un’unica
fascicolazione, il fascicolo di bilancio consolidato di gruppo al 31
dicembre 2025 — comprensivo di stato patrimoniale consolidato, conto
economico consolidato, rendiconto finanziario consolidato e nota
integrativa al consolidato — corredato dalla Relazione sulla Gestione e
dalla Relazione della Societa di Revisione “BDO Audit Services S.r.l.” sul
bilancio consolidato.
Il presente verbale viene da me Notaio sottoscritto alle ore 8:50 (otto e
cinquanta) di questo giorno trenta aprile duemilaventisei.
Consta di sei fogli per complessive ventidue facciate scritte con mezzi
elettronici da persona di mia fiducia e completate a mano da me Notaio.
FIRMATO:
ANTONIO D'AMICO (SIGILLO)
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PROGETTOQ DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
IiX ART. 2501 -TER DEL CODICE CIVILE

b R

METRIKS AI S.P.A. SOCIETA BENEFIT

(SOCTET'A INCORPORANLE)
STIDT TRGAT.T: MITANO (D), PIAZZALE FERRARA N. 4 (20139}
CI. /P TVA: 12122690964 — REA: MI - 2642361

(SOCITTA TNCORPORATA;
STIDRE LECGALE: AREZZO AR) VIA TRASIMENO N.10 (52100}
CF./ DIVA: 02263820512 — REA: AR- 173636

FCOMNNS.RL.
(SOCIE LA INCORPORATA]
SEDE LEGALE: MILANG (MI), PLAZZALY, FHRIRARA N 4 (20139)
CE S PIVA 12947840068 — REA: Mi - 2624175

ot dnloemiaties conforme ilPoeipingle o sensd del 12 Ly, 8272605




PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONT
IM «APPARE 5.R.Ly E «FCONN SRLAIN « METRIKS Al 5.1.A.
SOCIETA BENEFIT »
T ART. 2501 TR 1AL, COaTCL GV

A zensi dell” art. 2501 — ter del Codice Civile, orpane amministtativo della socl&ﬁq‘{}?{%{ i
Al 5.1LA, Societd Benefit con sede in Milano (M1}, Piassale Fereara N, 4 (20139]:@55!2?_;
bizeale . 12122690904, lscidrra presso 0 Repistro delle [mprese di Milano, REA: ML —
2642301, e lograne amrninistrarive delle societd Appare S.r.l. con sede In Arezzo (AR), Via
Trasttneno 0,10 (521004, Codice Figcale n 02263820512, iscritra presso il Registto delle
Tmpresc di Aresso, RIDA: AR-— 17363 e Feonn SR, con sede in Milano {MT), Piazzale
Ferrara N, 4 (2013%, Codice Fiscale n, 12947840968, iscritta presso il Registro delle Imprese
di Milane, REA: ML - 2694175 | procedono alla redazione del presente Progetto di Fusione
fi sepuito anche “Progetto™).
41 ratnmnenta che nel presente progetio di fosione:
®  con il tetmioe “incorporante” si inteoderd definire la socier Metriks Al 8.P.AL Sociecd
Benefit che risulterd I'unica entith piuridica esistente dopo Leseenzione dellopoerazione
di fusione di cud all’oggretto;
e conil fetmine Yineotporanda” o “incorporara’ siinlenderd definive [e sociees Appare

Sl olgonn S0l

La societd incorporante, ai sensi delllart. 2304-bis, comma 1, del Codice Civile, a decorrere

dalla data di perfezionaments dell’operazione di fustene subeniresd o Ll 1 rapporud
givwidici delle socicri locorporande, manterrd inalterata la propria denominazione, la propria
forma giuridica di soclerd 2 responsabiliti limirata, & comprendord tra le proprie ativitd ¢
passivitd di bilancio gli element attivi & passivi patrimeniali dell’incorporata anoullandonc
pet converso il capitale sociale.

La fusione sard effettuara sulla base dei dad ssuleanti dalla situazione pateimonial;: al
30/11/2025 delle societd pattecipanti alla Asione redatte ai sensi dell’art. 2501-ter del Cadice
Civile per eud, in otternperanza a quanto richiesto dal primo comma del predetto articalo, si

fornisee Pinformacdva eichiesta.

Copda inlonatic confome all'originade ol sensi del 13, Las, 5372004




4 ATTO COSTITUTTYO E STATUTO DELLA SQCINTA INCORPORANTT

Lratto costilulive ¢ ko stalato vigente ally dams odicros della societa incoeporanie Meriks Ad
S.PAL Socleld Benefin non subirstne toodificaciond derdvand dall’operasione di fosione di

cul al presente Progetio.

P

' . ' i
L resto delle sratuto con e modifichie che vetranno appotiale s scguito del perfesdoiioer o

dedla Fosiorne viene :J]]{:gﬂtu al p1.‘¢:5:.:1'1fj_: ptug{:.ttﬂ.

B RAPPOWIC DI CAMBIO B MODALRNA DN ASSEGNAY ONE DELLE QUO'L'E

I prescnic progetto di fusione viene redatto nel presupposto che trattasi di fustone -di dur -

societd interainente possedute dalla societd incoporante, la Societa Metriks Al 5.4 Socleta
Tienefit.. Rispetto a quanto disposte dall’aet, 2505, cotnma 1, c.c. (e dall’att, 2506-tet, comma
3, c.o) eperazione di basione di cui trartasi rientea nell’ambito di applicazicne della disciplina
di ol all'articolo 2505 del Codice Civile & non deve, quindi, farsi luogo alla determinazicne
di aleun rapporto di cambio delle azioni della Socierd Incorporanda in azioni della Societs
Incorporante. La Societd Incorporante non modificherd, per efferto della fusione, il propaio
capitale sociale, |

Mon é previzta la cortesponsione di conguagli in denaro né a favote né a catico del soci delle

Socletd Incotpotanda.

5 precisa che non é previsto conpuaplio in denare,

S

G IMATA DATTA QUALE PARTECIPANC AGTT UTILI LE PREDETTE QUOTE

Non & necessario stahilite la data i parteapazione agh atili delle nuowe amiom, poiché —come

supraindicato — non & dard wogoe ad aloun sumento di capitale socalc,

Per effetto della fisione la societa incorporante assumend, ai senst dellarre 2504 — lis del
Codice Cavile, 1 ditdet ¢ gli obblighi della socicta incorporanda, proscguende o tett 1 mppont

dlla stessa, anche processuali, anterion alla tustone,

Lot fsaloenedive vondoerae alPoeigeale of sena del 1, Legs, 82,2005

T,
VoA

Vi




creazione di valore, comportando di per ¢ Passociazione anche ad evidernd sinergic di

caraltere conmmerciale,

£ o B

Al sensi dell’art. 25(H-septics del Codice Chvile, i presente Progerto, cottedato
allegati, approvate dallorgans ammicisttative di clascuna delle societd. partéipah
. e

. IO
. - . ' ' [— . ' ' - Lo
tustone, weit depositaio per Pisenzione nel Reglsoro delle Tenpeese di Milano ST p@’:?ire

A e

.

(AR) nonché depositais in copia presso In sede di clascuna delle socleth ¢ 1;?1:%1
LR

.

ALTTEGATI

#  ATIRGATON.L: Staturo delly societh incorpotante

B ALLEGGATO N2 sitiazione pattitaoniale ol 36.11.2025 di APPARE SRL IF DI
HCONN §RT;

Milano {MI) — Arerzo (AR), 11 29.01.2026

FIBRMATO Mettilss Ai 5.P.A. Socicid Benefit — Dote. Cetarin '1'izianc

Amininistrarore & Rappresentants dell'impresa

FIRMATO Apparc 5.1.), — Dott. Ralll Davide

Amministratore ¢ Rapproseniavte dell'impresa

FIRMATO FCONN 5.1.1. — Dott. Secafind Macwinico

Amininistraters o Rappresentante dell'impresa

Copida infoctnadics coufoome Prriginale of seoe el L Lyra, 52/2005

——— —_—




LASOUIOSCRILI TASESTINIILARLA NATA AD AREFZZOTL25/12/1501 TDICTITARA,

CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABIITTA' PITNALT PRTYISTT TOX ART. 76 TOTI.

D.PR. 44572000 IN CASO DIFALSA O MENDACT DICHTARAZTONTL RTISA ATSENST
DELLARY. 47 DEL MEDESIMO DECRETO, COTTE 1T, PRESTENTE DOCUMENTO T
SLALTO PRODOLITO MEDIANTE COPLA INFORMATICA DT TDOCTIMTNTO TN
ORIGINE INFORMATICO 13 CGEHIE TTA TIFIETTUATO CON TSI POSTTIVO 1.
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Ui ingurtnatic ceofone allodginade a3 senal el 1. Togs 82/ 2003




FRANCESCGO CIRLAMMI

HOTAID
STATUTO SQUTALE Via Ser Petracoolo n, 7
ANESSD
. . Telefono 9ATS. 2030420305
TITOLO T - DENOMINAZIGNE, SEDE, OGGETTO, THIRATA Fox 057528072

e-mail; foirianni@notarialo it

E TDYOXRICTLIO
Articolo L
Denominazione
T costituita una societd per aziont denominata: “Metriles Al SpAs Socictd Bencfit™
ccon sigla “Metriky AL S.p.AL 5B (le “Socieid™),
Articolo 2
Sede
2.1 La Societi ha sede legals nel Comune di Milano.
2.2 Il consiglio di amministrazione pud irasfetire la sede sociale nell’ambito del
Comune sopta indiceto, nonché — con o fornalitd previsle all’articolo 2365 del
codice eivilo — nel weritorio nazionale, coms infra previsto all’alicole 24,1 del
presente statute. Tl congiglio di smminisirazione inoltre pud istituire o sopprimore
gvunque unitd locali oporalive, uilficl, slabilimenti, depositi e agenzic, in e il
lerritorio dello Stato e ancha all*estong,
Arlicofo 3
Ogpeetto

31 Tabosield, in qualith di societd benofit, intende porseguire, nell*esercizio della

propria athivild economics, une o pit finalitd di bencficio comune -~ da inlendersi
come il perseguimento di une o pil effett positivi o la riduzione degli effeui negalivi
U una o piy cgicgorie di porlatori di interesse — e operare in mado respansabile,
sustenibile e trasparento nel confionti di persone, comunita, territori € ambicnte, hond
ed altivitd culturali e sociali, onli o associaxon ed alin portatori di interesse,

3.2 La Socletd, in tutte 1o sue ativiid, promuove il valore del capitale umann,




diseipline sopraindicate;

- Pattivitd di ricerca e sperimentazions nel seitorf della comunicazions, dal
software, hardware e nelle nuove teenologie e la fornilurs di servid di
{elecomunicazions,

- lo sviluppe, lo gestione o la commercizliv-asione di banche dati ¢ o
svolgitnenta di servizt in generc di efaborazione e distribuzione di dati;

- la propettazione 2d erogazione di servizi e corsi di formazione, inclusi quell
organizzati o distanza, anche in ambito business intelligence. business analylics e
intelligenza artificiale;

- Fimporlazione ¢ Pespotiacione, acquisto, fa vendita, 'automarions, la
locaxione, anche gquale agentc o distributere, la produzione o i1 enmmercio
all'ingrossa di apparcechiature elettroniche, prodotti o component] Chardware e
software) e materiale informatico anche per mezzo di siti interbet ¢ plattaforiee
digitali e il comumercio wll’ingrosso di appareccldalure clotroniche o di altre
macchine no.c.a. per uso indusiriale, sia i lalia che all esters;

- la prograimmazione, 'analisi, Mideaxione ¢ lo sviluppo, la realizzazione di

gigiomyi informativi, la gestione di sisiemi completl o parziali di informazione

fornitura di supportt di infbrmazione;
- la realizzazione g 1l commercio di mobili, modulistica, cancelleria per Pullicie
g per Uimpresa e di appareccliature elettronichs, calcolatorn e relalive unild
periferiche, prodott edltoriali, audiovisivi e di quell di qualsiagl tipe adailli por scopi
didatticd, la vendita di orologzi ndusitiall e telativi accessord, sistemi per la rilevazions
¢ la rielaborazione di dati relativi al conteolle dolle prosenza, degli accesai del

personale, def dali relativi alla produrione o di altri parametri lepati al tempo;



¢l la promozione e la diffuzione della cultnra della sostenibilitd nel writorko in
cui L societd opera witraverso ue dinlopo collaborativo con gli stakehobders, tra cud
orgstizsdon profit @ non protit il cul scopo sia allineato con quello della Socictd;
Fy la preglavione di serviel di copsulenza alle sziends in campo fiscale,
cammarciale, eonfabile  gioridico,  gius-lavoristico,  organizzative  aziendale,
comunicazionale, distritagtive ¢ di posizionamento sud morcali dimarchi sdendali, la
pestione di servizl amministrativi ¢ genceall, quali fatturazione, logistfea por il
WnuEaEzing & per i trasport, servizi di elaborazione, controlle ¢ lettura oftica di dati
pei conle terd, prestaziond di servizi a favore di terzi nel campo dell®elaborazione
dati tcenicl, inanyiari @ contabil, studi aziendall, inmobiliar e Ananziari; e

gy Pattivitd & Tormavicae e agglornamento professionale, ovveto la
progettazions, "organizzazions, la gestione ¢ I"erogavione Jdi corsi di forinasdone
professionale,

33 Peril raggiungiments dello scopo sociale, la Societd potrd compiers — ma non
come aggello prevalente & non nel confronti del pubblice — operazioni mobiliart,
immobiliari ¢ finanziaric di qualsiagi specie, comprese il rilascie di garanzie reali e

personali a favore proprio o di lerd s nell’interesse sociule, nonché assumere

Frt
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A
partecipezioni e cointerassenze in altre socict) od ontl, consorsl, coo. avenl scogcﬁ,’i,-,--.f
;r F:‘__ .
analoge, atfine o connesso al proprio. ih i
L3

24 Sono comunque escluse dall’opgetto sociale le attivitd  riscrvate ﬁgl;jxﬁ

w':‘.\;::". X
intlermediati finaneiari di cui al Decrete Legislativo 1% settembre (993, n. 385 e rue ™=~
inadifiche, inlkegprazon ¢ sostituzioni ¢ comungue tuthe le attivitd che per legge sono
rizorvate a soggel mundli i particolad requisiti non pessedut] detla Societd.

Articolo 4

Nurata




6.3 L'assemblea del soci del 23 aprile 2023 ha deliberato, tra Paltvo:

- di attriberite all'organo amnminisiralivo la deless ad aunenlare, a pagamendo ¢ in via
seindibile, in una o pil volte, il capilale sociale enlre 1l (ermine df cinque anni dalla.
relutiva deliberwsdone, al sendd dell’ariieoln 2443 del codice civile fing ad un
anmontare massimo Al Paro 5,000.000,00 {cinquamilion] virgelz zero zero)
comprensivo dell'sventuale sovrapprazzo, medinnte amissione di azionl ordinatie,
anche con esclusione del diritto di opzlone ai sensi dell'arlicolo 2441, conuna 4,
primo periodo, /o comme 3 del Codice Civile;

- Ui delegare 'Onzane anmeinisiealivo ad aumenlare gratuitamento il capitale anclale
enlro il termine i 5 (einque) anni dafl'sfficacia della relativa deliberazione ai sensi
doll'articalo 2443 dal Codics Civile, por massimi nominali Curo 20.000,00 (ventimila
virgnla zern zery) mediants emissione di massime numers 1.000.000 (umnilione)
grioni ordimarie a servizio di un piane di stock grant, da osssegnarsi ai sonsi
dell'articnlo 2349 dol Codice Civile a favore di amministratori, diviganti, dipendenti,
consulenti e vollaboratori della socisld ¢ delle socictd da guestultima controllate,

Artienla 6-his

Aziond A

in relezione a tutte le assemblee della Societd, ovvero del magedor nunero di voti
lempo per lenpo amntissibili ai sensi delle disposivioni normative applicabili,

Le Azioni A sl converlone automaticamente in Azionf Ordinarie, in rapporto di una
mmwova Azlone Ordinaria por ogni ARione A, in via autnmatica & senza che occorra
aleuna deliberazione di aleun organo sociale, né delle assembles speciali delle due

catognrie di Azioni, con le modalitd & nef tarmini in seguito specificati, al verificarsi




mrodoce effello nod confrontl della Societd alla fine del mese solare endro il yuale si &
varificata 12 Causa di Conversione — nonchs, se del caso, 1l giorno precodente adla
¢.d. record date di qualsiasi assemblea che venisse convocala dopa la Causa di
Conversione — fermo teslando Uobbligo degli Iniermediari di effettnare le
anrotezione derivanti dilla conversione, anche [';t‘ilﬂﬂ di tali terminl, in conformita
ille disposislon coniomre nal commi ehe pracedona.

Liorfane amminigirative, nei primi disci giorni di elascun mese solave, acecrta ¢
mende atto del werificars] delle Cause di Conversione e della conscguente
conversione. Tn dipendenza di cid, ' organo anminisiralive offettna tutte le opportune
comunicaziond ai sensi della disciplinanormativa ¢ regolamentars wigents, vl incluso
il deposito delto stalule aggiomala nel Registro delle Tmprese, ai sensi dell*anicolo
2436, comina & del cadico civile, riportants i numero delle Azioni Ordinuie @ dello
Axioni A in ey & suddiviso il caplitale sociale.

Tn ogni caso di violszione degll obblighi di cominicazione del verificarsi di uma
Causa i Conversione o di mancata annobaziono da parte depli Tntermediari
dell’ avvenuta conversione, il dirilla di voto delle Azioni A per le quali non sono skale
effettuate ke comuticardioni o le amolazioni preacritte & sospeso sine al moteenlo in
cui la siluaxione non veonga regolarizzata. Le deliberaziond assutle ¢on il valo
deterninante delle: Azion] A 1] cui voto & sospeso sono annullabili ai sensi
dellarticolo 2377 del cadice civile.

Tn caso di aumento del capitale sociale, valponoe le disposizioni che seguono:

iy incasodi AT gratuito del capilale sociale con emissions di miove Azioni,
devano essere emesse nuove Azxoni Ordinatic ¢ nuave Azioni A in proporzione al
mumers di Azioni delle due calogoric, al momente di etficacia della deliberazione;

fiiy in caso di aumento 4 pagamonto del capitals soclale, in opzione ai sensi




spettantl agli azionisti, 11 capitale sociale deve cgscre aumoaliate in mizura
cormispondente.
8.3  L'assemblea pud attribuire ol consiglin di amministrazione la facoltd di
aumenlare i capitale socdule e di emetters cbbliguzioni converlibili, Gno sd un
ammonlare delerminate, por un imere massimo i Awlond e per un peticde massimo
di cinque anni dalla data della deliberazione azsembleare di delega, ehe provvede alla
idonza modifice stamtaria,
8.4 E* consemtito che il diritto di opzione spettante ai zoci zia escluso, ai sensi
dell’atticelo 2441, conma 4, secondo periodo, del Codice Civile, nal limiti del 1{%
{dicei per conlo) del capliale preesislemte, 4 condidone che 1 prezeo di emissione
corrisponda a1 valors di mercale delle Awdoni e cid sia confenmalo in apposila
relaziona da un revizore legale o da ung socictd di revisions legale.
Articolo ¥

Categorie di nzioni ¢ aliri strumenti finanziari
0.1 MNel Hmili slabilill dalla lese, ed in conformith 2 guanbe stabilito dagli articol
2348 ¢ 2350 el codice eivile, agscmbilea siramdinaria degli ariomist pud dediberare
I"emissione di catcgoric di aziont privilegialo, catogarie di axioni fornite di diriti
diversi anche per quanto concerne 1'incidanza delle perdite, oyvero azioni senza
diritto di voto, con diritto di voto plurimo ove non vietato da legei speciali, o limitato
a particolari argommenti, o con diritto di voto subordinato al veriticarsi di particolar
condizioni non meraments polestative.
2.2 Al sendi degli articoli 2346, comma 6, e 2349, comma 2 del codice civile,
I'agsemblea sraordinaria deghi awionisti pud deliberare emissione di strumenti
finanziar forniti di diritti patrimoniali o anche di divitii amministrativi, cacluso il

dirttto di voto nell*assemblea generale degli azionisti,
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12.1 A partire dal momento in cul le Azionl Ordinerie emesse dalla Societd sono
amimesse alle negorigdoni sull’ Buronesl Growlh Milag, s tetdono applicabili per
Hehdamo volottarie ed in qualo cotepalibili le dispesiciond in inateria di ollerta
pubblica di acquisto ¢ di scambio obbligatoria relative alle societd quotate di el al
TUT ed al regalamentl Coasob di attuazienc {qui di segnito, la “Diseiplina
Richinmata™} limitatamente alle dispesiziont richiamate nel Regolanento Emittentd
Evtonext Growth Milan pro tempore vigente (il “Regolamento Emittenti™),

12.2  Qualsiasi detetininazions opporluia o necessaria per il cotrelto svolginenio
doll’offecta (v comprese quelle eventualments aflferenti 1a detorminazione del
prezzn di offarts) sard adottatn af sensi e per gli offett] di cul all*articoln 1349 del
codice civile, su richiesta della Societd efo degli azionisti, dal Panel di cai al
Regolamento Emittent! predisposte da Dorsa ftalisna, chie disporra enche in ordine a
terapl, imodalitd, costi del relalive procedimente, ed allie pubblicild dei provyedimentl
coal adottat] inconformitd ol Regolamoento Tmittenti sieaso,

123 Fatio salvo ogni diride di legoe in capo ai destinatari dell’offorta, il
supergmernta della soglia di partecipazione prevista dall*articolo (06, commi 1, 1-bis,
| -ter, 3 lettera (a), 3 lettera {b) — salve la disposizione di cui 8] comma 3-quater —e
3-bis del TUF, ove mon accompagnato dalla comunicazione sl consiglio di
amministeazione & dulla presentazione di un’ offerta pubbliva totalitaria ned fetmin
previsi dalls Discipling Richiaomala e da gualsiasi determingsione evenilualnente
assunla dal Panel con riferimenda alla offerta stossa, nonchd qualsiasi inottcinperanza
di tali detorminazioni comporta [a sospensione del diritio di voto sulla partecipazione
ececdente,

12.4 Qualora la Societd abbia 13 qualifiea di PMI, sino alla deta defl’assemblea

convocata per approvare 11 bilancie relative al quinto esercizio suecessivo all'inizie
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prezzo medio potlerato di mercato degli wllitnd 6 (sel) mesi prima del gorgore
dell’ obllige o del diriile 0 asquiste; ¢ (0§ preven pil elevato previsto per acquisto
di slriinend finanedan dells medesima categaria ned corso dei 12 mesi precedenti il
sorasrs dod dirftio o dell® obblige 41 acquisto da parte del soggetto a cid tenuto, nonche
da soggetti operanti di concerto con fui, per quante noto al constelic di
amministrazione.

12-bis.4 Al fini del presente stalulo, per “patlecipadons™ si lnicnde una quota,
detenuta anche indirettanente per il lramite di Gdueciari o por inferposta persona, dei
litoll emessi dalla Socictd che attribuiscono diritti di voto nelle delibevazioni
aasembleari riguardantt 1a nomina o la revoca degli amministratori.

12-bis.5 8i preciza che le disposizioni di cul al presente wrbicolo s applicano
gaclusivamente nel casi in cui Tofferts pubblica Ji sequisto e Jdi scambio non sia
alirimenti solloposta ai poleri di vigilanza dolla Consob ¢ alle dispostzioni in materia
i offorta pubblica di acquiste & di scambie previste dal TUT,

12-his.¢  TFatto salve opni diritto di legge in capo ai destinatari dell’offerta, il
superamento della seglia di partecipazione prevista dall’acticolo 108 del TUE, comc
sopra ridotta, non accompagnate dall’acquisto del Holi da parbe del soggeli
richiedenti nei casl e termini previsti dalla dJisciphina richiamata comporta ia
sospensione del dititlo di vole sulla parleaipar,i&m ceeadontc.

12-bis.7 Con rilerimento & quanio previsio dall'art, 106, comma 2-bis del TUF,
'abbligo di proporrs al dostinatari dellofterts, almena in atternativa al corrispettivo
in titoli, un corrispettive in contanti non susaiste anche qualora i titoll offerti quale
corrispottivo dellofferta siann ammeasi alle negoziazione su Euronext Growtl Milan
o suun altro sistema multilaterale di negoziazione regisirate come Mercato di erogcita

della PMI ai sensi dell’articolo 33 della direttiva 2014/65 MIFLD che alibia previsto
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ditite i wolo inetente alle Awdoni ¢ agli strumenti finanziarl per 1 quali la
comunicazicne & stata omessa & a03peso. Inease d'inosservanya di fake divielo, la
deliberazione dall” Assemblea o @l diversa allo, adottall con {1 volo o, comutgue, 1
contributo determinants della partecipazions di cui al comema precedents, sono
imjupnal secondo le previsiond del Codice Clvile. La partecipazinne per la quale
non pud cssere esercilate i dirice di voto & computeta ai find della regolare
postitizdong della relativa Assemblea,
13,4 T Congiglio di Ammiristravione pud richiedere in ognd imoments agli axiotisli
informazioni sulle loro partecipazioni nella Sogicta,
13.5 L’obblige loformative di cui sopra aussiste anche in cape ad ogni soggetto che
divenga titolare della partecipazione significativa per la prima volta, laddove, in
conscguenya. di della acquisivione, [4 propria partecipazions nella Societh sia pard o
superiore alle soplie proviste,

Articolo 14

Recessn

4.1 [ soul batmo ditlto di recedere dalla Societd nei casi e nel limiti previsti dalia
legrge,
142 11 alirest riconoseiuio il diriite di recesso al soci che non abbiano concorso
all"approvazions delle deliberavioni che comporting Uesclusions dalle negosinsioni,
salva Mipotesi v eui, per offetto dell’csceuzione della delibora, gli awionisti della
Snocietd si trovine a detenere, o gli siano assegnate, eschisivamente Aziani Ordinarie
ammesse alle negoziazioni su Euronext Growth Milan o suun mercato regnlameantato
dell’Unione Europen o su di un sistemna multilaterale di negoziazions registrato come
“Mercato di crescita delle PRI ai sensi dell’atticolo 33 della direttiva 2014/65

MIFID {& sue successive modifiche o integrazioni} che abbin previsto tutels
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Articolo 16

Interventn ¢ voto
16.1 I dirilto di inferventa e di voto in assemblca & regolato dalla leppe,
Pozsono  infervenite in assemblea gli aventi dirvitte al voto, pwche la loro
legittimazions sia allestnla secondo le modalitd ed entro § tennind previst dalla legge
& dai regolamenti.
La Societd, per decisione del Consiglio di Amiministrazione, risulianie dakl* avviso di
convocazione della relativa assembles, pud avvalersi dolla facolta di prevoders che
Fintervento dei soci e Pesercizio del dirtto di voto nelle assemblee ordinerie e
straordinaric avvengza esclusivaments lranite il rappresentante designeto dalle
Sacietd di cui all*articolo 135-undecies P'UAE, ove conzentito dalla, e in conformith
alla, normetiva, enche regolameontare, pro iem pore vigene,
16.2 L assemblea sia ordinaria che stracrdinaria pud syolgersi, ove di volta in volta
cosi decizo dal Condiglio di Amminisiredons, con intervenuti dislocati in pio luoghi,
conligul o distand, audiodvideo collegatl, a condizdone che slano rispattati il metedo
collegiale o i pringipd di buona Tode ¢ df paiitd di tratlamento dei socl, @d In particolare

a condizione che: () sia consentite al presideale dell’asseinblea, anclie a mersso del

proprio ufficie di presidanza, di accertarc 'idertitd o la legittimazione degli

intervenutl, tegolare lo svolgimente dall’adunanza, constatare e proclamars | r]RuHati;_'

agli intervenuli di pariecipare alla discussione e alla votazions slmultanea sugh

argamenti all’ordine def giorno.
16.3 Tl voto plurimo attribuita alle Azioni A si compula anche per la delerminasione

del quorum costitutivi e deliberativi cho fannoe riforinento ad aliquote dal capitale
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pactecipazioni od imprese od altri cespiti che realizzing un “cambiomento sostanzlale
ded business™ al sensi del Regolamente Emitkenti; (i) richiesta di revovi delle Aviond
Ordinarie della Socield dalle nerpoedaziom, fermo reslando che la deliberasione di
approvarione della revoea dovrd cssere appravala can le magaioranee i eni al
sucecssive pardaralo 18,3,

18.3 (rve la Soctetd richieda a Dorse Raliana S.p.A. la revoca dall®amimissione ded
propri stromenti fhnanziart doved comunicare tale intenzione di revoca informando
ang:he 11 propric Euronext (Growth Advisor e dovid informars separabamente Botsa
Italiana S.p.A. della data prefovila per la revoca alinena 20 (venk) giorni di mercato
aperto prima di 1ale data, Faite salve lo derogha previste dal Regalamento Tmittenti,
12 richiesta dowrd essere approvata dall*assembles delia Societd con la maggioranza
del 90% (novanta per cento} del partecipanti o con la diversa percentuale stabilita nel
Fepolamento Emdttenti. Tale quorum delibealivo s1 applicherd a qualungue delibera
della Sociold (anche in sede di deliborarione in asscmbles straordinaria) susccttibile
di comporlare, auche indircllameme, eselosions dalle negoriazioni dei propri
strumentl  finanziael  dall’ Taronest Growth Milan, cosl come a gqualsiasi
deliberazione di modifica della presente disposizione statutaria, salvo nell’ipotesi in
cul, per effetto dell*esecuzione della delibera, gli azionisti della Societd sl troving a
detenere, o gli slano sssegnate, esclusivments Azionl Ordinarie anmesse alle
tegvrnzioni su Ewronext Growth Milan, su un mercato regolamentale dell’ Unione
Europea o gu di un sistema mullilalerale di negosinsiono registrato come “Morcato di
crescila delle PMI? ai sensi dell’articole 33 dolla divettiva 2014/65 MIFID (e sue
succassivo modifiche o integrazioni) che abbia previste tutele equivalent per gli
investitort ovvero — ricorrendons particolarl condiziond — salvo che Borsa [taliana

5.p.A. decida diversmmente.
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uoining, salvi i limili masshni o [epge.

L’assemblea, anche nel corso del mandato, pad variare il munero dei eompaonenti il
conziglio di amministraziong, sempre cntro © limit r_1‘| anl al pregedente comma,
provvedenda alle relative nomine. Gli amministratori cosl eletti scadono con quelli
in varica.

202 GH amunindsirelor] durbnoe fie catica per il periode fagato dalla deliberadono
assembleare Ji neaning, sino ad un massingo di 3 {ire) esoreivd, o sonoe ticlepgibili,
[ssi seadono alla data dell’assemblea comyocata por approvazions del bilancio
relative all'ultimo esercigie della loro carica, salve le canse di cessazione e di
decadenza previste dalla legge e del presente statuto.

2003 Agli amroinisleator] spatta il rimborso delle spese sostenute nell’ esercixio delle
lore Dntziond. L' asseinblea ardinuia poled inelices riconoscere agh amindnisiralor on
compengo ed un'indennitd di fine mandato, anche rotto forima di polizza assicurativa,
nonché un gettone di présenza ovvero, tatta ecceziooe per I Amministrarefi
Indipendentef {come di segelte definito) prevedere che la remunerszione sia
coslituila in luto o in parle dalla parlecipadons agli utili ovvero dall®allribuzione del
diritle di soltoscrivere 4 prevzo predeterminato Azioni Ordinarie i nuova emisstone
ai sengi dell*articolo 2389, comma, 2 del codice civile, T.'assomblea ha. la Facoltd di
determinare un impaorta complessivo per la retmuncrazione di tutti gli amministrator,
inclusi quelli investiti di particolart cariche (inclosi gl ﬂmministratnri esecutivi), da
suddividere a cura del consigllo al sensi di legee.

(e 'assemblea non si avvalga della facoltd di cul sopra, la remumerazione degli
ammimiswatori nvestlti della carica di Amministeatore Delegato, consigliere
dalegalae, Presidenie e Vice Presidente del Consiglio di Amminisirasione, & slabilita

dal Consiglio di Ammitdsirasdone previo parere del Collegio Sindacale ai songi
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{settimo) piorno antecedente la data df prima convocarione previsia por Fassamblea
chiamata a Jeliberare sulla noming degli amministratori.

21.5 Le liske prevedone un momere di candidat! non superiore al muners massimo
di congiglicn clegaibili ai sensi dell*articolo 2001 del presentz Statute, clascunc
abhinato ad un numero progressivo, Le liste inoltie conbenpono, anche in allegato: (i)
le informazioni relative ai soei che hanno presentato la lista ¢ Pindicasons della
percentuale di cepitale detenuto; (i) un curriculum contonents un’csauricuic
ilormaliva sulle catatteristiche personali e professionall del candidati; {17y una
dichigrazione dei candidisti conwnente la lore accettuzione della candidatura e
Iattestazinng del posscsso del requisili previsti dalla leppe, dai regolmnent
applicabili e dal presente Statuto, nonehd del requisill df ndipendenza, ove indicall
come amministratort indipendenti; (iv) 1a designazions i almeno un candidato
avenle 1 requisiti i smmimdstratore indipendente, fatta eccezione per e liste che
presenting un numcro di candidali inferiore alla metd del numere massimo di
consiglicri eleggibili,

214 Tin socio non pad presentars nd volare pill di una lista, anche se per inletposta
persona o per il tramite di socictd fiduciaric, Tin candidalo pud essere prescrle n una
sola lista, a pena di ineleggibiliti,

21.7 La lista per cul mon siano state rispettate le previsioni di cui af procedenti
conuini & considers come non presentata.

21.8  Alla elesione degli ammindsteatori s1 procede come segue:

(i) dalla lista che ha oflenulo il maggior numers di voli sono watt, n base
all’ording progressivo con il guale sono dlall eletcatl, uvn nuniers 3 amministrator]
pari ai componenti del eonsiglio di amministrazions da eleggere, meno e,

(if)  dallalistache & risnfiata seconda per maggior munero di vati o non #a collegala
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lista presentata. Tn difettn, 11 presidente & nominato dall’assemblea con e ordinarie
maggioratze di lege ovveto dal consiplio di amministrazione,

2114 I caso i cessaione della carica, per gualungue causd. di uno o pld
arnminisitaloed, [a lovo seslibogdons & olfsivala sceonda Lo disposi<ion doll®atticolo
2386 del eodice civile medianic coopiadone da parte del consialio  di
omministrazions, con deliberazione approvata del Collegio Sindacale, fermo
restando Uobbliga di rispattare {1 mumers minimeo di amuministratori indipendenti
suptd-stabilive.

21.15 Lanoinina di amministraton, in ognd allro caso divorso dal tiunevo dell’intero
consiglio, & cffettuata dall*assenblea con lo maggioranze di legge, fermo restando
I'obblige di rispettare i1 numera minime di ammiristratori indipendent] sopra
stabilito; gli amministretori cost nominatl scadono insieme con quelll n carica
all’alte delly loro notnina,

2116 OQualora por dimissioni o per gualsiasi alira causa venga a mancarc la
maggioranza degl Amminisirator nominali dall’assemblea, sf inenderd cessalo

I'intera consiglic di amministrazions e gli amministratori rimasti in carica

convocharanno  &'urgenza Pessemblea per la nomina del nuove orgeno

amm inistrativo.
21.17 Ned caso incol hon venguno presentate lste ovvero i tutdl @i alind casi in i,
per gualsinsl ragione, @i aomlnisteabori ton s1 siane potuld nominare con i
proccdiment di e al presente aplicolo, 1"assemblea dedibera sceondo 1o maggioransa
di legge, forme J1 rispotto dei requisit previsii dal presente Statuta,
Articola 22
Prosidente ¢ organi delcgati

22.1 Tl consiglio, qualora non sia stato indicato nelle relative liste e non vi abbia
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della riunione, ovvero, i case di urgenes, almeno | (uno) giomo prima della
timnione. Saranno, comuenque valide Te riunioni consiliar, aluimend cotvocals od
anche in difetto di convocazione, qualora paviceipino toltl 1 consiplieri e 1 shndact
eilciiivi it carica.
233 Lerviundond del corgiplio di amministrazicne sonn presiedute dal presidente del
consiglio di amministrazione o, in mancanza o impedimento di questo, uell’ordine
dal  wice presidente, ove nominalo,  dall’ Atminisirators  Delepato  ovveto
dull’ amoministratore designato dagli inteevonti,
234 Per la validila delle deliberazioni dal consiglio sono necessart la prosenva
affetiiva della mageivraies del consiglieri e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Calora il numero del consiglier] in catica e presenti sia pard, il voto del
Presidents assumerd valoes doppio in casga di parild,
23.5% Le riunioni del consiglio di amministeazione, ave i valia i volla cosl deciso
dal Pregidente del consielio di smministeszione, =t possono svolgere anche per audio
couforenss o videvcunlerenza, a condizione che ciascune dof partecipanti possa
easere iderdificalo da (it 2li ablrd e che clascono del porteciponti sia in grado di
intervenire infempo reale duraoie la irallazione degli argoment] esaminati, nonche di
ricevere, trasmetters ¢ visionare dogumenid,
Articolo 24

Poieri di gestione
241 Il consiylio di amninistrazione & investito dei pit ampi poter por 13 gestions
ordinaria & sitsordinaria della Suci{;m ed & altresi competente ad assumers le
doliberaziont previsle nel secondo copuna dell’articolo 2363 del cadica civile nonché
le delibere di fusions o di seissione che ai sensi dewli arlicoli 2305, 2505-bis e 2506-

ter del codice civile possono casete assutile dall’organo amiministeativo.
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26.3  La Procedura pud alires] prevedere ohie il congiglio di amministrazione approvi
Iz "operasioni di maggiors rilovanza', come dafinite dal repolamemo Cotsol
adollale con delibera o 17221 del 12 marzo 2010 {come successivamenle
madificatn), nonostante ’avviso contrario del Comitate Parld Cotrelale {coma
definito dalla Procedura) a rilasciare i patere in merite alle suddelle oparazioni,
purché il compimento df i operasiani sia autorizzato dall’assemblea Al sensi
dell*articolo 2364, cotmona 1, 1. 5 dol eadice civile, In tal caso Uassemblea delibera
¢on le mageiorana previste dalla legae, semprechd, ove i zoci non correlati presenti
in assemblea rappresenting almeno il 10% (dieci par cente) del capitale gociale con
dirvitte Al woto, non const il vote conlrario dells magriorsnea dei gaei non correlati
votanti in assemblea,
TITOLO ¥V - COLLEGIO STNDACALE L REVISIONE
Artieolo 27
Collegio Sinduacale

27.1 La gestione sccinle & controllaty da un collemo sindacale, costiiuito da 3 {tre)
membri eflettivi ¢ 2 (due) supplenti, in possesso ded requisitl di professionalits e

onotabilita di cul all’ardeolo 148, comma 4, del TUF o deali ulterior! requisiti di

Ad i di quanio previsto dallarticolo |, comma 2, lettere b) & ¢ & comma 3 del ‘;_;:f'.‘
- ;
Dogretn Minigteriale 30 marzo 2000 n. 162, si considerano stre(laments attincmii_

) [y
all’ambite di attivita della Socletd il diritto commerciale, il diriiio socictaria,
I economia azlendale, ragionerls, scienza delle finanes, slalislica, ¢ discipling aventi
oggetta analogo o assimilabile, nonché [2 materie ¢ i selior] incronti al settore di

ptvitd della Societd,

272 1 sinduci durano in carica e anni con scadenza allg data defl*assemblea
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gola lisia, a pana di incleggihiliti,

27.8 La lista per cui non siano slate rispellate [¢ previsioni di eni af precedenti
comini si considera come non presenlata,

27.9 ﬂll’elaziune del sindaci & proceds come sepue:

(a)  dalla lisla cle ha otenute in assemblea il maggior munere dei votl, sone (rali,
i base all’ardine progressivo con il quals sone elencali nelle seqdoni della Tista, 2
(due) sindaci cffettivi ed 1 (uno) sindaco supplents;

(&) dalla2® {seconda) lista che ha ottenuto in assembloa il maggior mumera del voti
e che non sia collegta neppure indirciiamento ¢on i soci che hanne presentato o
votato la lisla che ha ottenuio i) maggior mimena di votl, sono tratti, in base all’ ordine
progressivo ¢on il quale sono clencati netle sezioni della lista, 1 (uno) sindaco
efettivo od 1 {uno) sindace supplente.

27.10 Non si terrd comunque conto delle Jigle che non abbiano conseguito uaa
percentuale di voll ahineno pari aquella richicsta per 1a presentszione delle medesime.
27.11 Nell’ipalesi in cul pii liste abhiano aticnuto la stesso numero di voti, si procede
ad vna tneova volasdons di hallattaggio tra tali liste, risultando eledl 1 candidati della
lista che olenga la maggioranza semplice dai votl,

27.12 L presidenza del collegio sindacale spelln & caudidalo al primo posto della
seriane dei candidati alln carica di sindace elffeitivo dolla lista di cui alla lettera (&)
dell’articolo 27.9 che precede.

27.13 Quelora sia stata presentala una sola fisia, 1'aszemblen esprime il proprio voio
au di essa; qualora [u lista oltenga la maggioranza richiesta dell*articolo 2368 del
codice civile e sepuenti, risuitano cloffi sindaci effettivi 1 3 (tre) candidali indicati in
ordine progressivo nella sezione relativa & slndaci supplenti 1 due candidali indicati

in ordine pregressivo nella sazione relativa; ln presidenza del collegio sindacale
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29.2 Alla fine di opni esereizio, orgato amministralive procede alla redasione del
bilameic, nelle forme & con le modalitd previste dalla legae.

Articalo 30

UtHi e dividendi
AT Gl il risullandi dal bilacie approvate dall*sssembled, previn deduzons
della quera destinata a riserva legale, possono cesere digtribulil ai socl i proparvions
alle quote di capitale socialc rispeftivamente pessedute o destinati a risorva, scoondo
la deliberazione dell’nssemblen stessa,
30.2 [0 jresenes delle condizioni e dei presuppost] ricliesti dalla legge, la Societa
pud distribuire accoutd sui dividendi
TIIOLO ¥ - SCIOGLIMENTO
Articalo 31
Nomina dei liquidatori
I Addivenendosi in qualsiusi tetopo e per qualstasi causa allo scioglimetdo della
Socield, 'assemblen tunning vno o pil liquidetori & delibera al sensi di legge.
TTEOLO VINE - DISPOSLALOMNL GENERALL
Arlicolo 32
Rinvin

32.1 Oweni ipotesi non disciplinata dal presente statuto & disciplinata dalle norme di
lewss e regolamentar? pro fempore vigentd, ivi fncluso, in caso di ammissicne a
negodarsions su Eutonexl Growth Milan, 1 Regolamento Emitent] Evronext Growth
Ililan e ofni allra disposiziones di volta in volta applicabile o tale mereato.

Arficole 33

Eventuale qualificazione della Societa come diffusa

Cualora anche, in dipendenza dell* ammissione all'Furonext Girowth Milan, le Azioni
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Situaddong contabile al 3071172025

APPARE 3RL

Codice flscale 02263820512 — Partita iva 02263820512
ViA ROMA 2 - 52100 - AREZZO (AR)

Mumero R.E.A 173636

Registro Imprese dl AREZZ0O n. 02263820512
Capitale Soclale € 10.000,00 L.v.

SITUAZIONE CONTABILE PROVVISORIA AL 30/11/2025

SITUAZIDNE FATRIMONIALE

AL 30M1/2025

Cante Deacrizions ¢onbo " Saldg dara | Saldo avore
i ATTIVITA N -
03350345 LAVOR| STRACR. 8U BEMI DI TERZ] Z.825 .62 _
[k ] ALTRE MMOB. ZION! MMATERIALY 2,626,562 _
L Rl TROEILIZZAZION] IMATERALL 2.562E,62
08/Z00008 | MOl E MACCHINE ORE:. DUFFICIO 2.461,60] ]
Q820010 MACCHIME ELETTREMET, D'UFFICIO 26.233,57 )
GRS WOHILT E MACC.DUFF (AL TR BENT} 30.726,17 .
OErE0040 ARREDAMENTD B.519,21
D673 ALTRI BEN! 6,618,831
G IMMOBILIZZAZION] IBATERIALF 3734488
Dasdw090 EARTECIPAZITN] M ALTRE IMPE. M0
09057 PARTECIPAZION! 300,00
QL AAne MMOBILIZZAZION FINANZIARIE 300 00
1400 CREDITI WCLIENTI 204 28032
R L] FATTURE D& EMETTERE 48,400.00
1 0SR0GE CARTA PREPAGATA 47 09
1 5/06™* ALTR CREQITT WCOLIENT 18.447,80
L el ALTRI CREQOITT WELIENT 18,447,859
1 BIZEHG5 ERARIL GICRED. D'IMPOSTA 1,43 al
THH CREDIT! TRIBUTART 0,43
13/45/506 DEPOSITO CAUZIGHNALE FITTI 4.8006,00
T RAERA CREDITI VARI 480000
T ALTR!I CREDITI 4,800,437
2405001 PAY PAL CAC B 666,30
24051004 s STRIPE 3.814,74
2405/00% £ UMICREDIT BANGA SPA 152,82
2405 DEPOSIT! BANCAR] £ POSTALL 16.753,91
24155008 OEMARD M GASSA .57
24154 DENARO E VALOR IN CASSA 37
P DISPONIBILITA' LIGLIDE 15,784, 20
2606005 | RATELATTIVI 0.57
F_Eﬂn"ﬂﬁl‘"“ RATEIATTIA 0,37
| 264 G0 RISTOMNTI AT Tl 342 B2
| 2 RISCONTI ATTIVI 242,62
2B/ RATE! E RISGONTI ATTIV 24299
e TOTALE ATTIVITA” 343.728.41
i PASEIVITA :
[7/20/005 F7AMM, MBI E MACCH. ORD, DDFF 5787
OFr2a 10 Fiah M MAGCH, ELETTROM, IFLFE. 2eb.hifd, 21
7204 FAalg, MOBILS E MAGCH. D'UFFICIS 25.022,98
G7r30/040 Fiahal, ARREDAMENTO 4547 05
7R3 F AN, ALTRI BEN 4,547 05
QT FAAMM IO, MATERIALS 23.670,02
240502 CARTA CREDITC UMICREIIT 1,784 59
2305 DEPOSIT BANCARI E POSTALL 1, 704,69
L | AHSPONIBILITA" LIGLDE 1.784,69
2808006 CAPITALE S0CIALE 1Q,000,00
2BIOB CAPITALE 10.0400,00
2852006 RISERYA LEGALE 582,45
2H20 RISERVA LEGALE _ 5B2.46
23f36/027 YWERSAMENTL SO0 [N GICAPTTALE 1.674,68
2E/95™ ALTRE RISERVE 1.874,68
| 25M40/005 UTILI PORTATEA MWD 5.052.83
LR LTI (PERDITE) FORTATI A NUOWO B.082,83
R FATRIMONIO NETTO 20.348,87
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Situazions contabile ul 3071 1/2023

~ EIiTUAZIONE ECONOMIGA AL 301112026

Caonbt Deacrizions conty Saldo dare Saldo ayere |  %Dare YoPare | hAvere
o EOSTY, SPESE E PERDITE N

AG20005 44 TERIE DI COMIUMO GAACQUIST! . 7,08 0,002 0,011
GE2R MATERIE DI CONSUMO o 795 00012 00011
AEGR0E IMERG! CAACQUIST! - 16400 6 23,0118 26234
ifi MERCH 18,488 B0 3.0118 2,6234
E3A0025 CANCEILERIA 5,57 o 0.0083
A6:30055 SFESE AGCESIORIE SU AGILISTT 1BE.00 0,024 0.0270 o
S6A8/501 UTENSILERIA RINLITA 136,43 . 11,0286 0,029
BER ALTRIACQUISTT 406,50 . 00828 0,0547
e COSTI PIMAT.PRI,SUSS, CONLE MER. 19.914,35 23,0759 26782 ]
EEOED0D__ | TRASPORTI SUACGLISTH 56,43 10,0087 1uTE
BEOSH06 | TRASPORTI SL VENDITE 12,8527, 61 1,8350 1,6054
6E0a020 ENERGIA ELETTRICA 1.448,52. 00357 __ b 1gad
GE/OE05E CANGHNE D MANUTENFIONE PERIIDICA 36,01 00756 [ 0140
GE05125 AESICURAZ, NON OBBLIGA TORIE 3,522,08 0 E903 0,543
GO/G6152 SERVIZ O PULIZIA 1,755,00 02711 0, 2841

_GRGE10 COMP. AN, -CL. GO, CO.S0 0 spa-2r) 400,00 6,505 14 5422

_BRs10g CONT.INEE AMM-CO,C0.C0. (5pa-ar) 22,480 58 34723 50245
BEDEEY RifBORE! TRASFERTE 500! BPASR 9.867 84 1,4533 1,3007
BEAEET COMP.PROF, ATTINENTI ATTIVITA' 40168 04 4, G560 4,0651
BoAE2nS COMP.PROF NON DIRAFFER.ATTHTTA 11,174,£40 A, 7258 1.5033
BB T SPESE TELEFONICHE B8 0D 00850 0.0740
BADES FAETI E SOGECR B4 5E 0, 0084 0,0073 ]
EAUES4E SFE3E PER VAGE! _ _ 336,60 0,056 0,0451
EAHAAES RICERCA, ADDES TRAM. & FORIA ZIDNE 210,00 0.0%524 00253
[ CONER! BANCAR! | 2,331,489 . 04578 [, 3504
BAAGHT ALTRI COST] PER SERIZ 76.608,58 11,6628 10,1587
GA06MED ALTRI BERVIZ] DEDLICIBR | 3.370,00 0.5051 04368
6305 COSTI FER SERVIZI 253.981,38 42,8629 38,3062
E&ET01E | SFESE ALBERGH] E RISTORANT! 123,83 0181 0,0 656
GEET SERWZ ASSOCIAZIONE  FEXE] 0.0181 0,0188
BB CO5T! PER SERVIZI 284.105,01 43,3520 38,2238
7GR0 FITT PASENA (BEN MO 16.530,04 2,6685 2,2374
TOAEga0 SPESE COMDOMMIALIZE NAFFITTO 0TH (i 0,150 0,1312
FoiEg 1 MOLEGSHO DELUCIBILE 820,34 ___O,0BoR 0.0835
705 AFFITTI E LOCAZION 18.235,38 24150 2,4620
FOA RIS CANON! Df LEASING BEN MDE, DED, 170876 (12035 0,2345
7005 LEAZING . 1TOETE] 0.2635 02285 [
FOREAD LIC, DUSD SOFTWARE Hf ESERCIZIO 582,00 0.0808 0, BTEH
TORR*T ALTRI COST.PER GOD.HEN DI TERZY 535,00 0,0008 0,078
e COSTI PAGODIMENTO BENI i TERZ! 20.519,14 2,1893 Z,7B0E
7205010 SALARY E STIPENDY 21B.7E6,15 38,3312 28,0927
F2AE030 AL, E STIF.AFPREND.E DISADGH { 12,510,145 | 1,834 1 17309
FRAEAEE RIME.A DiF, TEMPC INDET. £.210,00 I BO47 07008
7RGS0 ARROTONDAENT! M AUSTA BAGA 2841 [, +105 g
7208 | BALARIE STIPEND! Z33.219.24 36,1304 #H AV09
7218008 QNERI SOCIALHINPS 55.774.80 5,237 08,0420
728020 | ONER! SOCIALEINPS APPR.E (HEAB. 531,43 10,0856 0.0782
72AE02E | ONER! SOOMEE AL .. .769,52 01187 0,1034
72115 ONERI SOCIALI g1.134,71 84411 B, 2236
7220005 | TFR 147447 400 20770 1,6042
Fa/R002Y TER APPRENDIET! E DISABIL! B 131,68 0,0204 0177
7 g TRATTAMENTO FINE RAPPORTOD 12.579,28 2,0974 1,8288

| TR0 CONTRIBUTT ME TABALUTE 1248 {H 0, 1028 01678

| Far30m ALTRI COSTY DEL PERSONALE 1.248,00 0,196 01874

TR COST! PER IL FEREONALE 208.871,23 47,8617 41,8883
THAANTI0 AMMTO ORD.MAC. ELETTROMUF, 2.440 37 03783 0,326 |
FhagHs ARM.TO IDSILI E MACCHINE DUFF, 244927 0,3783 06,3295
FE AT AMM.TC IMIV. MAT. - DRDINARIO 244927 0,3783 0,2295
BO25A0E MERC! C/ESIZTENZE INZILI B4E,00 0,043 00735
T VARIAZ. RIMANENZE Df MERC! 545,00 0,084 | 00736 ] .
B0 VAR RIM.DI MAT. PR, SUS, CONS,MERCE 545,00 0, 0843 g_.w&s R
B4/015/008 IMPOSTA D BOLLD 250,93 0, D543 PRI
B4 0AD20 APOETA D) REGISTRO 331,00 01384 rE T
2405048 TASSA SUTRIFILT 784,00 0,211 o Ly E5E
B4GET] CHRITT CAMERAL! 149,00 0,0230 12 AL DEDT
84/05080 ALTRE MPGSTE £ TASSE DEDUCIELT 618,97 0,0856 RN
84405504 VALOR! BOLLAT] 32,00 0,0048 2 U.nmsy i
406807 | QUOTA ASSOCLATIVA 2,338 51 0,3608 =051
SAABEM IMPOSTE E TASSE £.102,41 0,7881 Y o;ﬁn‘ﬁf
4710441 MINLIZVALENZE ORDINARIE 1P 566,76 0.0876 "'ﬂ,iaf%, -
84510045 MINUEY. DROINARIE INGEQLCIRILT 17,50 0,0027 Q00241 ﬂ*"
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METRIKS Al S.P.A.

Assemblza ordinaria e straordinaria del 28 aprile 2026

Punto 1 ardinaria - Approvazione del Bilancio d'esercizia al 31 dicembre 2025, corredato dalle Relazioni del Gonsiglio di
Ammlnlstrazione, del Collegio Sindacales e della Sacieta di Revisione. Prasentaziohs del bilancio consolidato di gruppo
al 31 dicembre 2025, Deliberaziani inerenti e conseguent,

RISULTATO BELLA VOTAZIONE

Volti rappresentati in

Assemblea 13.566.427 100,000%
. voti % voli rappresentati in % del dIrlttl ol vota
assembles

Favorevoli 13.566.427 100,000% 72,259%
Contrari 0 0,000%} 0.000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Mon Votanti 0 0,000% 0,000%

Totale 13.566.427 © 100,000%| 72,259%
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METRIKS Al S.P.A.

Assemblea ordinaria e stracrdinaria del 28 aprile 2026

Punto 2 ordinaria - Proposta di destinazione del risultato di esercizio, Deliberazioni inerenti e ponsagusnt,

voti rappresantatl In

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Asgemblea 13.568.427 100,000%
n. voti % votl rappresentati in % del diritti di voto
assemblea

Favorevoli 13.586.427| 100,000% 72,258%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenutl { 0,000% 0,000%
Noin Yotanti Y 0,000% {1,000%

Taotale )  13.565.427 100,000%: 72,258%
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METRIKS Al S.P.A.

Assemblea ordinaria e stracrdinaria del 28 aprile 2026

Punte 1 strasrdinaria - Approvazione de! progetto di fusione per incorporazions delle socleta Appare Skl & Foonn S.r.l,
in Matriks Al 5.p.A. Sovista Bensfit, ai sensi degli artt. 9501 -tar & s8. ... Deliberazioni inerentl & conseguetitl.”

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati In

Asszemblea 13.566.427 100,000%
n. vati % voti rappresentati in % dei diritti di voto
assemblaa

Favorayoli 13.066.427 100,000% 70,2569%
Contrari 4] 0.000% 0.000%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Meon Voiantl A 0,000% {.000%

Totale | 13.566.427 100000% 2 T72,259%
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METRIKS Al S.P.A. 5.B.
Sads InPIAZZALE FERRARA 4 20132 MILANG (M} Capitale sociale Bura 184097 1w,

Rolazione sulia gestione del bilaneio al 31/12/2025

Slanor soc,

I'esersizlo chluga al 311272028 rporta un visultato posithvo parl a Eure 595,218, In aumento rzpetto af
precedernte esorelzic, & aonferma della erescla o del congolldamento del modello dl busingss dolla Soclath
nel pancrama nazlonale delle seluzlonl dighall per o PR

METRIES A6 SpA Scoleld Boenellt ovara nol solloro daella data Inteligonoe applleata alle Plooole & Medle
Impress (PMI). sviluppands e distibushide seluzlonl digitall Integrate noll’'ccoslstorma Malrlks Suils, ohe
camblng datl, Al Agent @ aomipatenzae urmans:,

Metrlks Al SpA 5.B. &l pane coma Eartnor stratoglco dolle PRI rallane, supportandals nella trastormazione
dighsle 92 processl deolslonall, amminlstretivl o analitlel, attraverso strument! dl anallsl predittliva,
eLtomazione delflussl e visuallzzazlono avanzata dol dall azfondall,

&l zeng] dell'stt, 2428 c.o., 5l soonala cha Patlivith & avolla prosso b sodo legalz of Milana (M), @ pressc |a
sede operatha dl Averzo,

Andamente ecanemloa gensrale

Meall uitlml annl, 1o seenatlo soanomieo lemaonale ha allroversato prolonde trasformaonl, Influenzale
da ung comblnazions dl Faliar gleball tra oui la pandoimla, 1o lensien] geopalitiahe ¢ 12 polllshe eoonamlohe
acoltale dalle princlipad polenza mondlall, A guosti olomerdi sl sone progrossivarmonte aggluile nuoyes
dinamlohc legate alfnnovazlons toanaloglca s alla eresoente sompottzlona tra aroe osonormlehe, ohe stanng
Fidaiinardo gl aquilio dolla eroscita globals.

L'ozoncmia mondials continua a dimostiara una significathva capaciia dladattamento, secondo la ol raparnt
stlma del Fondo Monetarlo Intarnazionals, nel 2025 Ia cresclta globals sl 8 attasteta Intormoe al 3,3%, un hmeo
dostinate a mantenars) sostanzialments stahile anche nel prossimi anal. Questo dsultato & I frutto di un
equlllble cornplessa: da un leto perrnengona tensichl commetziell & Instabllitd gecpaliticha, dall'altro |a
forls vspahsione degl investimenti nal settors tecnologico - i peitleolare neflintallljenze Aiflelals -
cantlhua & sosteners 'sttivitd ecchomica e |5 aspettetive del mercati. Parsilelamente prosegue || procaass
di graduale riduzlone delfinfleziona a livello globals, che contribuizes 8 rafforzare la flducie di imprese s
consumataH,

Me| conteste egonomico attusls, italla cortinua a confrontarsi con sfide strutturali che e Irmltanﬂ il
potenziela di crescits, Secondo le stime del Fondo Monetario Internazionale, dopao il +EJ"?% I‘EI,QT-ETPEtO nal
2024 || Prodotto Internc Lordo & rallentato alle £,6% nel 2028, ¢on una previsiona d| craécffa frit;::-r Q allqﬂ‘a{%
ne| hiennlo 2026-2027. :
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l.a dormanda & stata neltre suppartala dalleveluzlons del coritesto normalivo @ oomoetitivo, In particolars
In relazlone aitem| delfa sostanibilith o dolla trastormazlone dipitale, ohe fohlzdono alla fmpress una gestione
gempre R0 Integrata delle Inforraziond azlendal, In guasto sconarlo, kascluzlonl della Bocletd sl hserizoong
come gtrument! 8 supporto dolle: PR nol mlglloramonta dol procoss dooslonall o nelladozlions ol madet|
gestionall gl evalutl,

Comportamento delfa ocnoerrenza

Mal corgo oel 2025, imarcata Mallane delle soluzloni dF Dala Managoemert, Business Intoiliganca o Intellgenza
Artificiale ver le PML sl & canfermalo altamarite Trammonlato, con 13 presenze dl numearss) oparator Lia
software gestlonall, platteTorns ERP, sPrumechrl] ¢ analyilss o nuove soluzlan basate su Al Parallzlamente,
gl reglstra Una cescente prosonen dl playsr Tesnaloglel Intarmazionall & piallaforme cloud che stanng
ampliando la pioprla offerva anoho nal segmento dollz PRI

I guesto conteslo, la capact dolle Socleld dl ntograre lounolagla, gostiono dol dall ¢ serzl oanstienzial
alllmterno della proptla plallafarms proprolara mpprescnla ua olomenls distinlve, che ha corlrlbulla g
bafforzare | poslzionarmento nel saorromio dollo PMI strutturate.

Clima soofale. poittioc o sindaoala

el 2025, I gquadro soclo-polldeo falane ha mostrako nel complesso una sitluazlona di stabliita isttuzicnala,
pur accompapnata da alcuna Inlzlative ol moblitazlane sindacale ¢ da manifagtazlonl dl caratters nazlonate
collegate a temetiche cconotmicho, soalall ¢ geopoliticha, Tal dinamlcha non hanna goncrato of fal lovant)
sullatthvitd dolla Socletd, che opera nal sottore privats ¢ sl avvale d un modello organizzathe amplaments
digltelizzato,

& Tvello Trterno, Famblarnta ol lavora ha oontiruato & distinguers] par un olima costritlive e oertecipativo.
Questa risultato & sostonulo da politlche df gestions delle rlsarse urmana orlentate alla cresclta e al
henessere dells persona. con Inldallve che faverlscono collaborazions, TessbUEd & gualltd del’esparlanza
laveratlva, Tra guesle nentrang, od osormpis, la disooriblits dil spazl dl coworking evolutl, aree dedioste al
ralax e madalltd operalive Neasibll, domonl] coarent] oan | valorl beneflt ¢ con Fappirocelo *hurnan-tech™
che lspira [8 Vislone dolla Saslots,

Andamento delfa gostione nel sattor In ouf opera Ia sooleth

L'eserclzio 2025 sl & conformalo Ln anno dl straosdinarla evoluzlona, durante Il guale la Soclctd nen sole ha
consolldate Il proprlo rrodello di basiness, ma ha Impresse una declsa aceclerazione alla projprla oresolta nol
panorama digtalo nazlohale,

Questo sailo dl quallta & frutto ¢l una strategla dl uspansiona aggressiva o misaka, Nol corso dell'anne, eono
gtale completate lo acaulsizions dl realty tecnologlche di rlllove come Palo Informatico S.r.l, Foonn S,
Fanlzza Group S.l., Apparo S.r.l. 8 Systoma S.r.l.. Queste oporazion: hanno purmaesso di Intograro nuove

pomnpolonze o, soprattutle, di diversificars la nostre offerts varso nooyl moercatl: Pingresso nal moends

dill'lndustrlial rternat of Things {IloT) trarnits [6 nuova divisione Simart Factory s il potenziarnanto dal sors
dl sviluppo softwars sweb agency ne sano gli esampl pil significath,

[l sliore tecnologizo dell'aziends, s Maetriks Suite, ha continuato a evolversi. || vilascio daells verslona 1.0 ha
massoe a disposizione dells Pl uno strumenta avahzeto dl Businass Anelytics potenziatc de modsll
predittivl dl Intalligenza Atiflziale, cepace ditrasformare [ dsti szlendaliin Jeve declelonall stretegiche. Grazle
B ouesto spproccle "hurman-tech”, la Scoietd ha amplistc =ensiblimente |2 proprle duote di merceto,
tlspondendo coh efficesls alla crescents doemandes di digitalizzezions dalla Imprase itallans.

v ..
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2asto del lavoro N T4 a00.385

Margine Sperative Lords 1266138 156524 200,514
Arnrnoriarnonti, svalutazianl ed altrl 111 ) 107047 246,147
aceshtonamentl

Risultato Qparativa 72484 A9.087 663.3567
Frovent| non carallaeristic |36 &N 136,459
Pravenlie oner| finaaziari [F0.153) .784) [58.579
Riaultate Qrdinarie 771450 37.903 735.447
Rivalutazion e svalutazion (1,060 1000
Rlsulkats prima delle Imposte 773380 26.903 734.447
Imiposte sl eddllo THE.03T 14,957 163,000
Risultaio netio 695,313 21,945 573367

I gonte seonomilce rclassiicato dells socdou, confrartats con quello dell eserclzln precadantes, avidenzla
un sansiblle roiglicramsnts su 1T princlpall Indlcatoi, | Heavi netti sono passat! da Eurg 634,747 a Euro
3140751, segnendo un ingramento ol Eure 2.5046.044, Il rargine operativo lorde & oresciute dl ¢lrca Euro
908,514, attestendosi a Euro L04E51248,

L'utllo netto d'ssercizic ha ragalunta il valero dl Euro 595,813, un fsulato impartants se confrantats con [
risulkali dell'anno precacents: Eure 21544, Tale progressions egponenziale & asorivitlle prAnclpalments al
Torto ampliasmento della base cllentl e alla erasents stabilizzazione dai ricavi foorrent], Al contempa, la
Soolutd e dimostrato una notevole efliclohzs nal corlanimanto del eost] operativi nonostarnile la orasalta
dal yolumi,

La produtthdts azlendals risulta In costanto ascesa, In piens armonia con | slgalflcative aumento del valoro
agaluirte, ¢he ha reggiunte Eurs 2,040,204, Quasto trend confermae |'efficacis della strategla divalorizzazlono
dal capitale wrnana e la bontd degli Investimaent! tecrclogict effettusti sulla Metilks Sulte,

Prinalpali dati patvimonlall

La stato patrimoniale riclasaiflioato della sociotd confrontete con quello dell'esercizle pracedants & 11
seg e (In Eura):

A N2/2025 - 3IAZ/F024 - Varlezlone

tirrtobllizzezlon Irnrmaterl: 1 netts 1137800 AT AGE 742180
I obillezmean nstofali notte BH.B1A 4,841 RALTR
Parteoipazioai od altre Immobllzzazlon 3,393,346 AR 2.368.345
firanzlarie

Capitale Immokilzzato 4.591.517 427,436 4.164.081

Rlmanenze di magazslno

Crronil viorsa Cliant 123,032 167,769 T3 2us
Altr cradlt] 40,972 24,372 165,700
[Ratel & rlsconll ol kv 147 161 7 147142
Attivita d*eseroizlo 3 brave tarmine 1L.A1%186 182.040 1.237.09%
Dagrtl verao farnttarl 260,842 146,700 114,741
Acoant!

Dabltltrlbulat & providenzigli 235.657 100459 178,058
Altrl dekltl 180551 132,200 &F3R4
Ratai & riscant] passivi AT R P s 285784
Passivith d’asarcizio a breve terming 774.048 388.057 G684.001
Capltale d’aseraizio netto A4E.057 (205.027 &51.094
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Okbligazion! e clbligazlont comver L {oktre
['asarclZla suscessve)

Cebltl versa socl peilingneiam et faktra
I'searsldo suocossivot

Lokt vorsn bencha [clitre Fasarclzle 1,320.580 131457 253,593
SUCEEES V]

Dainttl verso sitsl Tnansdaterl folbve 'erovoizic

EUCoess o)

Antlslpaeon] fpor paganant astarl

Cyuata a Ungo dl finenzlemeant

Cirodft Hinanzlar

Poslzlone flnanzlaria netta a medio o

lunga termine [1.390.660] (131.657} _ (1.26E.8583)

Posiziona finanziarla netta 991.015 [130.355) 1.121.070

Mal corso dell'esercizio 2025, lazdonds he confermato una gestinne finanzarla csbramaments solida,
Hahsficiandain modo determinants dol procssse dl guotazions.

sebbens Findebitameanto finanzlarls o medlo-lungo termineg verso banche sla orossluto a Eure 1,390,550 per
sostensha le acquisizlon, la Soclota ha aceumulete dispeniblllts Eguide per Fure 2718283 Questa eoquiibric
gsrantises un'elevata autenomia finanzlarla e le cepacita di coprire agevolmeanto || Fabbisogno operative a gl
invastineniti futur,

L'esercizio 2026 svidenzla dungue un rafforzamento patrlmonlale compleasive, dove la qualita del deblto e
I'ampia liquidith rappresentanc [ pllastsd fondarmentali per sosteners || plano df sviluppa tHemnale.

Informazion] attinentl all’amblente e al personale

Terute conso del ruale soclale dellmpress come evidenziate anche dal documanto sulla ralszlons sulla
gestlone del Conglglio Nazlonale dol Dotlori cornmercislistf & degll espertl cantakilll, sl rillens appotunc
forhirs le ssguenti Informazien] allinenil Fambliente & al parsonale,

Personale
Mal orst delleserclzio non sl sono verfcats mott sul lavoaro del personale lscHtto al ko maticola,
Mal corso dell'eserclzlo non sl seno varifvad infortunl gravi sul lavaro che abblana compartate leskonl gravi o
gravisslme al perasenala lsoritio al ioro matrloola,
Mel corsa dell'ezercizlo non 81 sone reglstrati addebits in ording a malattie profosslonall su dipandanti o ex
disendenti & nen sono statl awlall procodiventi par cause di maokbilng,
Mel corso dall'ezercizlo la Scoleld ha effuttueto Investiment slgnificathvl In matarda dl saluts s sleurazzs sul
[Ewcto, In particolars:

* aggiormamente & Tormazlons dal parsonale su salute e slourezzs:

*  dotazlone dl postazlonl vrgonomiche pressc gl spazl cowaorldng:

* attimizzazione dollo arees destinats al bensssers psloo-flsloo;

¢ audl perlodic In matera di sicurazzs embientals e sorvegllanza sanllatio.
La politica HR dl Melriks & cosrents con i pringlpi di bensfit corporatlon, orlantata al benessers dai
aollabarator), slla flzsaibllith operativa o allo sviluppa professionale.

Amblente :
Nl corso doll'aserelzlo non sl sono verifleat] dannl amblentall per I queli la Societa sla rsta‘t
calpevole In via dofinithva. i
Mat corso dell’oseralzlo alle Soctetd non sono state INfltte sanzionl o pena daﬂmtwa et rgﬁtl : _i.'_ '_

Baoleld & a basso Impatto ambientale, essendeo basala su lavero dlgmala

£
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Mel corso dell'esercizic sonc state incltre svolte ulterion attivitd di miglicramente dai sistemi informativi
fhtarnl, con Intetventl di efficlentamento & ottimizzazione del Gl aziendale & con lo swviluppo a
agglornamento dal sito web dells Socoietd, finallzzatl al mighoramento della gestlone dei processi
ccmmerclall e della presenza digitale eziendale.

oflate; collepate; gonkrollint| e conaorelie. . -
Mal coisc dell'essrcizio sone stati intrattenuti 1 seguenti rappori la seofetd controllanta,

La sosleth ha intrattenuta i seguentl rapporti

Rewitidd S.r.l, 623 30,840

HSPY3Sr. 225 251

Malchicrra S.r.l. A2 470

Parennio 3.r.l, 24548 &10

FParzansalla Crtolab 434 45,9432 188 4,727

Tall rapportl, che non comprendono oparazionl abiplcho afo nusuall, sona rogalat] da normall condlzlon dl
mearcato,

Ladlg

Al zensl deflart, 2428, comima 3, al punto 4-bls, dol Codlen avlls dl seguilo sona fornlto, pol, una sailo of
Informazion] guantitathye velte a Tornire Indlcaxlon! olrea ta dimonglone dollesposizlon al rischl da parto
dollfmprosa.

Rizchio dl oradits

La atlivith Tinanzlafe dolln Soolold sono de considerarsl dl buone quelith orsdltlzla, 0 guanko Hforitc
princlpalments o ellontl deerrontl, con rolazionl consolldste s politiche d pagamento monltorato
Inkorrarmerla.,

Alla data dl bllancls, non risullano ssposlzioni slgnificative di dubbia recuparabliits,

La Socletd noh dispone o garanzie collateraliformall, me sttue un mohitoreggle continuestive dells posizion
acarla, con valutazlonl prospstilshes sul schlo d'ineclvehza.

Risohlo dl liquidita

La Societd mantiehe Uh'adeglsta capacita di far fronte alls passlivita a breve tarmine grazie a:
«  ahtlete de rloevirlcorrenti;
«  disponikillté liquide e lines di credito kencarle;
« dllazlone det termini di pagarmente con | principall fornitari.
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asoulelle, lo sfrultaments delle sconomie di scals e 1z plena messa a valore deall Investimeantl In Rloerca &
Sviluppo gl& capllallzzaz,

In merite alla gestlone patrimoniale, & stata caratterizeata da un deciso rafforzamento dal Patriimonlo
Metto, 1a oul cresclla & trelnete principalmente del successo della quotaziona In Borsa, 1'operazlons ha
perrnesso dl raocogllers Important risorse tramite § sovrapprezze azionf, dotando la Soclatd dalla scllciita
necessatla per sostohola 1 propel piehi di sviluppe. La nuova strutture del capiale fflette 'evalizlone dl
Matrlks In soslcld guolata, Includende l'inerermento del cepitale soclale & 'svvio dl una palitlca dl gestions
dells azlonl proprks. || censolidamanto delle riserve complessive conferma una strateala valta a garantire
stabllith Jnanzlaria o aulcnemia negli investimenti tecnologic & lungo pariado.

Certl della vallditd dol porcorse Intreprase, Vi rngrazlemo per la flducla sccordatacl & VE Invitlamo ad
approvara 1 bllanalo dell’ ogserelzio 2025 cosl come prezentsto.

[l Consiglio dl Amnminlgtrazions
- Mllang, 27 Warza 2024
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¥.2.da METRIKS Al 5.P.A 5.0

METRIKS AIS.P.A, S.B,

Bilancio di esercizio al 31-12-2025

o 184.091 i

1 Socleta’ Per Azionl

i Altre attivita dei sarvizi cunnessi alls teanologle
;| delfinformazicns e dellinfarmatica n.c.a. {62, 80.08)

Melrlks Al S.p.f. Soctetd Benefit

Bllancic di esercizio al 31-12-3008 Pag, 1 dl 26
Gendtaln putarmeticemente - Conforme alla taasonomia itec-ci-2418-11-04




w2 1458 METRIKS Af 3.P.A 5.8,

Totale disponibilitd lquide 2.?1 B.2E53 119.234
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In qualitd di Socicth Benefit, Metriks ha proseguito il proprio impegno nel persepuire finalita di
bensficio comue, integrando gli obicttivi di sostenibilitd nella strategia axiendale. In tale ambito, &
state istituito un Comnitato ESG interno.

Ally luce dei risuliall raggiunti e del consolidamento seguito alla quotazivme, 1a Societd conforma la
propria roadmap finalizelty o diventare il punie di riferimento digitale per le TWI ghe intendono
trasformare 01 proprio patrimonio informative In vantaggio competitive, puntando sublinnovazione
conlinua dei moduli di intelligenza mrificiale ¢ sull'capansione della propria rete distributiva,

Tatii di rilievo verifieatisi nef corse dell'esereizio

Non s sooo verificali feiti di natura cocczionale che dbbiane impesta il ricorse alle deroghe di cul
all'art. 2423, comma 3, del Codice Civile.

Nei corso dell'escreizio 2025 il Gruppo Metriks ha posto in esscre rilovant operasioni straordinaric
finalizzate al rafforzamento del proprio posizionamento competitive ¢ all'ampliamento del perimetro
di consolidamento,

In patlicelare, la Capogruppo ha completato un arlicolulo piano di crescita per linee esteme,
perfezionando Tacquisizions delle societh Polo Informatico S.r.l., FCONN §.r.l., Fanizza Group S.r.1.,
Apparc S.rl e Systema S.rl, nonché lintegrazionc dcl rameo Advisory di Rewind Sl Tali
operazioni hanmo consentito di ampliare significativamente lo compeienze tecnologiche del Gruppo,
rafforzarc 1a prosenza territoriale ¢ incremeniare la base clicnti, favorendo al contempo lo sviluppo di
ginergie operative lra le diverse linees di business.

Nel medesimo cserciziv, Ja Societd ha inoltre completato con successo il processo di quotazions su
Euronext Growth Milan, conclusosi in data 30 maggio 2025, con una raccolta complessiva di circa
Eurc 4,2 milioni, finalizzata al supporto del piane di sviluppo industriale.

Sempre nel corso deli'escreleio, lu Societd & risultala beneficiaria di un contributo a fondo perduto
conccsso da Regione Lombardia nell'umbito dell'iniziativa “Quela Lombardia”, destinata a soslenere i
percorst di quotazione dells PML Tale contributa copre i1 50% delle spese ammissibili, fino a un
massimo di Euro 606 migliaia.

Tali operaziomi, pur modificando la dimensione e la struttra patrimoniale della Socictd rispetto
all'esereizio preecdenle, sono state rappresenlale in bilancio sccondo i corredli principi contabil, senza
che si rondesscro necessarie ulterior! informalive per la comprensione defle differenze fra le poste di
bilencio, s¢ non quelle gid ampiamente deitaghate nei commenti atle singele voei e nella Relazione
sulla Gestione.

Criteri di formazione

I eriteri utilizzati nells formezione ¢ nella valuzione del bilancio chiuso al 31/12/2023 tengono conto
delle moditiche apportate all'ordinamento navionale dal D.Lgs. 139/2015, emunato in attuazione dolla
Trettiva 2013/34/UE.

Tnoltre, nella redazione del biluncio si & tenuto, laddove richiesto, delle modiiiche apportate ai pringipi,
contubili con gli cmendamenti approvati nel marzo 2024 agli OIC 16/31 (obblighi di smantellaBiente. 7.
e ripristimo}, 25 (scconde pilastro OCSEY, 12/15/19 (irattamento degli sconti sui ricayi), oltréchéddel ... "
Documento Interpretative 11 in tema di "Aspeili conlabili relativi alla valutazione dﬂ.?’ G g
immolil iz, ! L
tabile;

Per 1 bilanci relativi agli escrei in corso all'l/1/2024, si rende applicabile if nuova principié:ontab
OIC 34, in tema di rilevazione ¢ valatazione dei ricavi ¢ di esposizione delle informaziony da Lo
con la nola ntegrative, o

e
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Sono iseritte el costo storico di acquisizione ed esposic al netto degli ammortamenti effelluati ncl
corse deghl eserciz e imputali direfiamente alle singole vocl.

1 costi di impignio e ampliamento sono ammortizzali cntro un periodo pon supertore a cingue amii.

T costi di sviluppo sono anmortivzat gistematicamente sceondo la lore vita ulile: nei cast eccezionali
in cui non & possibile stimarne attendibilments 1a vita utile, essi sono ammorlizzali cniro un peciodo
0N SUPCTIOIC & ciigue anni.

Tra i costi di sviluppo sono stati iseritti 1 costi relativi ai dipendenti inopiegail ded risultati della ricerca
di basc o di altrc conoscenze possedute © acguisite ih un piano o in o progetto por [a preduzione di
matcriali, dispositivi, processi, sistemi o servizi, nuayi o sostanzialmente migliorati, prima delllinizio
della produzions commerciale o dell'ulilizzazione, cosl come disposto dall' Oic 24,

(ili stessi sono stati oggetlo di capitaliszazione in quanto rispecchiano i requisiti indicaii al par. 49
QIC 24, e pinin particolare;

13 sono relativi ad un prodolio o processo chiaramente dofinito, nonché identificabili & misurabili.

23 sono riferild ad un progelio realivzabile, ciod teenicamoernte fattibile, per il quale la socicld possicda
o possa disporre delle necessaric risorsc,

33 sono recuperabili; ciod la socictd deve avere prospettive di reddilo in modo ehe i ricavi che prevede
ehi realizzarc dal progotio siano almeno sufficienti a coprire i costi soslenul per lo studio dello stesso,

Matericll

Sono igcritte al costo di acquisio o di produzionc o vettificate dai corrispoundenii fondi di
gmmuoriamento.

Nel valore di iscrizione i bilancic sono computati gli oneri accessoti e 1 cosli sostemati per 1'utilizzo
dellimmobilizzazione, portando & riduzions del costo gli sconli commerciali ¢ pli seonti esposti in
faltura.

Per offctto dell'etnendamento all'QIC 16 del matzo 2024, deve cssere incluso nel valore di worizione
del bene anche il costo di smantellamento e vimogione del ecspite /o ripristino del sito se e nel
momento in cul & assanta I'obbligazione a smantellare 1l cespite ofo ripristinare H gito in cui il cespile &
ulvicato, in contropariita ad un [ondo rischi ¢ oneri.

Te quote di ammorlamento, impuiatc & conto cconommico, sono state calcolate aliesi l'utilizzo, Ia
destivazione e la durata ceconomico-tocnica doi cespiti, sulla bage del eriferiv della residua possibilita
di ulilizzazione, crilerio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non
modificale tispelto all'cscreizio precedente o ridotte alla metd nell'ssercizio di eniraia m funzione del
Bene. Seno statc applicate 1o aliquate che rispecchiano il visullaio dei piani di ammortamento tecnici,
conlerinaic dalle realta azicndali ¢ ridotte del 50% per le acqguisidon nell'csereizio, in quante esistono
per queste ultime lo condizioni previste dall'OIC 16 par. 61.

Qualora, indipendentemente dall'ammortamento gid contabilivzato, risulti una perdita durevole di
valore, Iimmobilizzazione viene corrispondentements svalutata. So in oscrcizi successivi vengono
meno i presupposti dellu svalulasione vienc ripristinato il valore originario rettificaio del soli
ammortamenti.

Le immobilizzazioni acquiglale a titolo gratuito sono iscritte al presumibile valore di mercato
aumentato dei costi sostenull o da sostencre por inscrire durevolmente e ulitmenle i ecspiti ncl
processo produllivo.

Al sensi del dell'OIC 16 come emendato nello scorso mese di marzo, gualora e si trovj n’clla ncccssml"'-
di vontabilizzare dei costi di smantollamento/ripristine di un cespile per cud & assunty l‘ﬂ"hbllgazmnﬂ i,
smantellare il cespite stesse oo a rlprlstmme il sito in cui il cespite & ubicato, 12[ GOELD. stuhaiu &
imputato a ineremento del valore del cespite in contropartity di un apposilo fondo 11schix :

& ._"_'.- / P s
L,_ = P,/ i
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soggetti. Ai sensi di quanto previsto dall'OIC 19, si precisa che la societd si & avvalsa della facolta di
disapplicasione del criterio del Costo Ammertizzate per | debiti:

1} wid jserilli in bilancio al 31 dicembre 2015;

2} con seadeneza inleriore a 12 mesi:

3} # medio/lango tormine, | cui costi di transazione sono stati valuiali itrilevantt cosi come da policy
azicndale.

T debiti per i quali non & stato applivato il eriterio del costo ammortizzate sono stati rvilevali al valore
nominale al netto di premi, degli sconti, degli dbbuoni provisti contratmalments o comugue coLCCss,
La suddivisione degli importi esigibili eniro ¢ oltre l'cscroizio & effetiuata con vilerimento alla
seadenza contruttuale o legale, tenende anche conlo di fatti od cventi che possonu detorminare una
modifica della scadenza originaria.

Ralei ¢ visconti

Sono stati determinati secondo 11 eriterio dell'efTelliva conipetenza temporale dell'ssercizio.
Por 1 ratel e risconil di durala pluriennale sono state veorificate le condizioni che nc avevano
detexminato Iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune variason,

Partecipazioni

Lc partecipazioni in imprese controllale & collegate, iscritte tra lo immobilizzazioni Gnanziaric, sono
valutate alternativamente;

* gl costo di sequisto o solloserizione

* con il melodoe del palrimonio nctto.
1i metodo del pairimonio netto consistc noll'assunzione, nel bilancio della socictd partecipante, del
pattivaenio nelto della partccipata, in accordo con guanto prescritto dal principic contabile OTC 17,
Le allre pariceipazioni sono iseritte al costo di acquisto o di solloserizione.
Le partocipazioni iserittc nelle immobilizzazioni rappresentate un investimento duraturo e stralegico
da partc della societa.
Lc partecipazioni iscritte al coste di acguisto non sono state svalutate perché non hanno subito aleuna
perdita durevole di valors

: Axioni proprie

L'acquisto di azioni proprie, qualora preseniie, compotla una riduzione del patrimonio neilo di cguale
importo, tramite I'iscrizione nel passivo del bilancio di una specifica voce con segno negativo.

Yondi per vischi e onerl

Sono atanviati per coprire perdite o debiti di esistenza cevia o probabile, del guali tuitavia alla chiusura
dell'esercizlo non crane determinabili ammontare o la data di sopravvenicnza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati tispettati 1 criteri gencrali di prodonza e competenza e non si
& proceduto alla costituzions di fondi rischi genericl privi di giustificazione economica.

Le passivitd potenziali sono state rilevaie in bilancio e iscrilte nei fondi in quanto ritenute probabili cd
essendo stimabile con ragionevolerza l'ammontare del relativo onere.

T'gndo TER

Tappresenta l'cticttivo debito maturato verso i dipendenii in conformitd di legge ¢ dei contratti di
lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo,

Tl fondo corrisponde al totale delle singole mdennith maturate a [avore dei deﬂndent;mﬂat* daty di
chiusura dol bilancio, al netto degli acconti erogati, ed & pari a quanto si sarcbbe dovgtnr_ it

al dipendenti nell'ipotesi di cesguzione del rapporto di lavoro in tale data,

Bllancla il asarclzio al 31-12.2025
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Ad sonsi dsl nuove OTC 34, i ricavi per prestazione di servizi sono rilevati a conto ccopomico in base
allo stato di avanzamento se sono rispettate ontrambe (8 segunenti condizionm:
g, l'uccordn tra ls paxii prevede che il diritte al comispeitivo per il venditore maturi via via che la
prestazione & eseguila;
b. 'wmuoniare del ricavo di competenza pud essere misurato attendibilmente,

Impepni, garanzic ¢ passivith potenziali

Gli impegni, non risuliandi dallo stato patrimoniale, rappresentanc obbligazioni assunte dulla socictd
yerso lerzi che irageono origine da negozi giuridici con effetl obblipatori corti tha nem ancota cseguiti
da nessuna delle due parti. La catogoria impegni comprende sia impegni di cui & certa Fesceuzione e i
relativo ammoniare (ad cscmpio: acquisto e vendita & terminc), sia impegni di cui & certa l'csccuzione
ma non 1 relative impoerte (ad esempio: contrailo con clansola di revisione preen). Limporto degli
impegni & 1 valore nominale che si desume datla relativa documentazione,

Non risultanc garanzie prestate dalla societa.
Altre informazioni

La Socictd, come previsto dal D.Lgs. n. [4/2019 (Codice della crigi ¢ dellinsolvenza dimpresa),
adotta un assetto organizzativo, amministrative ¢ contabile adeguate alla natna dell'impresd anche in
funzione della rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e dell'sssunzione di idonce iniziative,

Sono stati osservati i principi e le raccomandaziont pubblicati dall'Organisme Italiane di Contabilita
{0)C) integrati, ove maneanti, da principi internazionali di generale accettazione (FAS/TFRS), al finc

di dare una rappresentazione veriticra e corretia della situazione patrimoniale ¢ finanziaria e del
risultato economico dell'cscrcizio.

Bllancla dl eserclde af 31-12-2028 e Pap. 15 il 35
menarn autnmaticamente - Cenformes alla esonomia itec-ci-2018-11-04



V2145 METRIKS Al 5.PA 5.8

Costi di sviluppo

I costi iseritti nell'attivo patrimoniule sono ragioncvolmente comelati @ una wiilitd protratta in pin
csereizi e song relutivi alla realizsasione di nrovi matmmh prodoti, process e formule, nonché alio
sviluppo di soluzivni tecnologiche innovative.

In partivolare, 1 “costi di wviluppo™ sono costituiti provalentemente dalla capitalizzazione dei costi del
personule thierno, sostenuti per attivitd di progettazione, sviluppo e Implemcentazione di piattaforme
software proprielaric ad allo contenuto tecnologico, coerenli con [a strategia di innovazione e
digitulizeaziome perscguita dalla Societd,

Tra i progetti principali si evidenzia lo sviluppo della Metriks Suite, wna piattaforma digitale avanzata
progeliata per offrizc un ceosistema integrato e sculubile destinato alle piccole e medie fmpresc (PMI).
La soluzione consemie linteroperabilith con sistemi ERP, CRM, MHMS, servizi di [atturazione
clettronica ¢ cassetto fiscale, con Pobieilivo &i aggrepare ¢ trasformare 1 dati axiendali m informazioni
siratogiche a supporto dei processi decisionali in ottica data~driven, ¥l progeilo ha comportato la
realizzazione di un'archifeliuva enologica complcssa basata su integrazione tra ambicnti cloud e
strumenti di business intelligenee, includendo o sviluppo di pipeline per la gestione dei flussi dati
(GTV.), la modellazione semantica dei dati, 1a creazione di [ogiche di caleolo avanzate, nonché lu
progetluzions i un applicative wcb propritario in grado di gestire ambienti multi-tenant & gavantire
elevati slandard di sicurczza o segregazione delle informadoni. Lo attivitd hanno inoltre riguardato lo
sviluppo di interfaces applicative (API) per lintegracione con sistomi esterni e il ceniinuo
migHoramento delle porformance, dells scalubilith e dell'espericnza utente.

Aceanto a tale progetto, la Societh hu sviluppato ulieriorl solezioni software proprietarie ¢ piattaforme
applicative, tra cui:

* una piattaforma gestionale infegrala (denominata internamente “CGdoo™), basala su architettura a
microservizi conlainerizzata, linalizzata alla gestione ceniralizzata dei processi aziendali
(marketing, vendite e approvevigionamento). Le attivitd hamno rvguardato la configurazione
dell'infrastrutiura icenolopica, la personalizzazione dei moduli applicativi ¢ lintegrazione dat
flussi aperabivi aziendall, con l'obicttivo di realizzare un sistemy scalabile ¢ picnamente integralo;

* yna piattatorma avanzata di analisi dati ¢ informaxioni economico-finanziarie (progetto “Dbic™),
sviluppala in ambicnte cloud e ovientats wlla censullazione ¢ all'claborazione di duti relalivi afle
imprese ilallane. 1 progetto ha incluso lo sviluppo dell'architcttara applicativa, l'implemeniazione
di motori di ricorca avanzata e la relizzarione di [unzionalitd basate su modelli di intclligenza
artificiale, quali sistemi di analisi automatica delle informazioni e sivamenti di supporto
decisionale. '

1 progetti sopra descrittl presentuano un elevato contermto innovativo sia soltto il profile tcenologico sia
metodologico e seno accomunali da un [orle oricntamento alla scalabilitd, all'integrazione con sistemi
caistenti o alla creazions di valore allraverso Mutilizzo cvoluto dei dati,

Parullelapenic allo sviluppo tecnologicn, & stata definity ¢ avviaty una strategia di posizionamento commerciale
¢ go-lo-markel specificamente rivolts al target 1ML, finaliwcata a favorire Fadozione diffusa della suiie
allraverso canali diretti e indiretti, con patticolare altenzione ai partner territorinli e al supporle consulenziale,

Tra 1 costl di sviluppo & compresa anche ta plaliaforma Virtual [1R, acquisita nel corso del 2024
mediante contratto di acquisto di ramo d'asenda, per un importo pai o Buvo 28.938,00. 11 relativo
avviamonto & riportato di seguits,

Avviamentin

corrente delle attwmi ¢ passivitd eu,qmmte

Finjor e

Bllancly dl escroizio al 31-12-2025 / “Bag. 17 di 35
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HA AR ]

3209876

3,108, 236 101840 208,876

3,108,236 1AG.840 3,234 076

2105238 126,540 3.234.876

Partecipazioni

Le parlecipazioni iscrille nelle immobilizeazion] rappresenlano un investimente duralure ¢ statcgico
du parle della societd.

Le allre parteeipaszioni sono iscrille al costo di acquisto o di soltoserizione.

Le partecipazioni iscrittc al costo di acquisto nou hanno subito svalutazioni per perdite dureveli di
valore; non si sono verifieati casi di “ripristine di valose”.

Messuna partecipazions immolilizzata ha subito cambiamento di destinazions,

1'imcremento delle immaobilizzazioni finanziarie registrate nel corso del 2025 sono viconducibili a una
stratewia i creseita per lineg egieme, volta a integrare competenze lecnologiche ¢ ampliare la basc
clientt nei gettori dell'intelligenza artificiale, dell'ToT e dei servia digiluli per le imprese.

In particolure, nel corso dell'esercizio sono state perfesionaie le seguenti operazioni di acquisizione:

Polo lnformatico 8.r.lL.: in data 19 febbraio 2025, la Societa ha acquisito una partecipazione pari al
6% del capitale sociale. 1.'operazione include ineltre un diritto di opzione per Paequiste della restante
quota del 40%. Polo Informatico & una realtd consolidats nello sviluppo softvare e nei sisiemi
informalivi; la sua integrazione permetle di scalarve P'offerta di soluzioni gestionali del Gruppeo.

Feonn S.x.l: acguisita ncl fobbraio 20235 con una partecipazions dol 60% o successivaments a
diccmbre 2025 & acquisito il restante 40%, la socictd & specializzata in soluzioni di fudbustrial foT,
Queata operazions ha consentito il lancio della linga di business "Smart Factory”, dedicada al
menitoraggic in tempo reale del processi produttivi tramite sensoria avanzata.

Fanizza Group S.el: nel mese di novemnbre 2025, l1a Socictd ha completato l'acquisizione di una
partecipazione pari al 60% del capitale sociale. La socicld ¢ atiiva ncllo sviluppo di sistemi
mlormativi, ypstem fnfegration © servivi di noleggio operative. L'operazionc rafforza la copertura
lsnsionale ¢ roogralica del Gruppo nel scitore ded servizi 1T por 1o impresg,

Appare 8.r.1.: nel corso dei secondo semestre del 20235, & stuta perferionata ['acquisizione del 100%
del capitale sociale della societd. Appare apera nei settori del Dhgiad Marketing, Digital Content ¢
Safrware Development, con un focus specifico sulla strategia SEOQ e lo sviluppo di applicazioni
muhile, Lintegrazione wpportu compelenze specialistiche nel design orientato allmientc ¢ nclla
comunicazione digitale data-driven.

Systema 8.l ncl novembre 2025, Metriks ha finalizzate 'acquisizions del controllo delly societd,
Systema opcra nei setterl T Services, System Imferration ¢ Hordware Provisioning, con ung
consolidata spccializzaziﬂnc in soluzioni gestionali, L'ingresso nel perimetro di consolidamento
garantisce significative sinergie mdustl iall nell'area dello sviluppo softwure e della gestione delle
infrastrutture I7T.

'ali partecipazioni, iscritte tra le immobilizzazioni fmanﬂmw, ruppresentano 11wemmént [‘:’mmg(e? d1
inngo periodo volt @ consolidare 1a posizione di
mercato delle PMIL

Eflznala dl ecarclzln al 31-12-2025
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.clrcb]ﬂr;!té"‘

182031

186470

1BHT 13,697 -

1.2485.423 1.430.164 1,271,244

150,470

La socicta si & avvalsa della facolta di non ntilizzare il criterio del costo wnmmorlizzato.
I crediti sono quindi valutati al valore di presumibile realizzo,

1 crediti di ammontare rilevante al 317122025 sono costituili come da tabella solto riportata.

La voce 'Crediti verso clientt’ ha regisirato un incremenio rigpeito all'cscreizio precedente, in linea con

Iaumento del Futfuralo.

and

Cledxtl V5 C].lEIltl

lfﬂtture da emeﬁere

203.432 |
Cledrh Superbonus (olire I'esercizio) 158470
F.do svalutazione crediti {3.578)

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geograficn

1 crediti iscritti nell'attivo circolante al 317122025 sono 1ull relaiivi alt'arca geografica italiana
(articolo 2427, primo commma, n. 6, C.c.).

Disponibilita liguide

2.590.048

e :'

119 234

114. '.134

2,585,048 2.?'1 4.2a1

2,58%.048 2713293

T saldo rappresenta Io disponibilita Hguide ¢ lesistenza di numerario & di valori alla data di chiusura

dell'cscrcizio.

L'incremento rispetto afl'cscreizio precedonto ¢ riconducibile in via principule al Qusso [nanriario
derivante dal processo di quotazione della Societd sul mercato BGM, Tali risorsc, derivanti
dall'aumento di capitale sociale, sono destinate al rafforzamento parimoniale e al sostegno del piano

di sviluppo strategico del Gruppo.

Ratei e risconti attivi

147151

14?.1 42

Bllanelo dl esarclzlo al 31-15-2008
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tiva, passive e patrimonio nett

Patrimonio netto

(RiC aort. 2427, primo comma, nn, 4, 7 ¢ 7-bis, C..)

6.175.584  53.474| o 5 122 11E|

Vuriaziont ncll

L Dcsﬂnazlan&ﬂaiﬂs Itk

174.081

4, BET Gl

624 '.'-’22
GEE 184

21 245

43474 [2) |5 THHLIA2 260 525 - ARy b ‘I3 1756568

VAT Ll et R T LAy | ISR E

Con riferimento alle variazioni intervenute nel Palrimonio Netto nel corse dell'ssercizio, si evidenzia
che lincremente complessive ¢ prinetpalmenie viconducibile ally voce *Riserva da sovrapprezzo
aziohi”, che rappresenta la comporente pid significativa del periodo, per an ammootare pari a Huro
4,997 wigliaia. ‘l'ale riscrva trac origine dall'operazione di quolzione della Societd, che ha
determinalo un rilevante afflusso di mezzi propri derivanti dal collocamento delle azioni sul mercato,

Nel dettaglio, #i segnalano incltre 1o scpuenti principali variazioni:

* Capitale Sociale: meremeniato di Euvo 174,091, passande da Eure 10.000 a Cure 184.091, a
seguito dell'avmenio di capilale comnesso ol processo di quotazione;

* Riserva per seguisto aziond proprie: iscritia per un valore negulive parl u Bure (269,523), in
conseguenza degli acquisti di azioni propric offetinati nel corso dell'esercizio;

* Altre riserve: pari complessivarmente & Fure 624.722. l'ale voce include:

* una “riserva di scissione” cosbituita nell'ambito di un'operazione stracrdinaria  di
riorganizzazione socielaria di Euro 308,539,

La riscrva ¢ dotcrminata quale differenza tra 1 valore complessive delle gmwjfé. E {;ﬂsswué
trasferite, come di scpuito dotiagliato:

Attivita trastorite:

Ellansia ol gserciziv al 31-12-2025 h
Gengialo autoriaticaments - Gonfuttne ella $35sondrniia itée-#-2b18-11-04




w2 145 METRIILS Al S.PA SR,

51 evidenzia che tale costo, in applicaziene defla nommativa fiscale vigente, non risulla
dedacibile nefl'esercizio in corso, ma fo sard nel periode d'impostn 2026, al momenio
dell'eileltiva assegnacione delle axiond ai beneliviari.

In controparitla al costo rilevato, & stala iscritta nel Palvimoenio Nedlo una specifica riscrva
denominata “Riscrva por pland di stock grant™ per un imporio pari a Buro 201116,

Drgpomibilitd e ulilizzo del palrimonio netto

Le poste del patrimonio nello sone cosl distinle secondo V'origine, 1a posgibilitd di wlilizzazione, la
distribuibilita ¢ 'avvenuta utilizzazione nei fre escreiz preecdenti (articolo 2427, prine comma, v, 7-
hiz, o)

ot aricine riatiiz, Possibiia’

181081 | Capilale =] -

[+ 587508 | CapHale ABGD 4807 604

Ll AB -

41,472 41 4?2

524 Tl 423.612

450,084

(268.523)

5.182.070

5.182.070

..-Ggﬁ‘]'ldrl A: per gumento d1 capitale ]i per EDpEle‘ﬂ. perdite C: per distribuzione ai soci D: per aliri
vingoli statutari He alro

Tratiamento di fine rapporto di lavore subordinato

(Rif, art, 2427, primo comma, n, 4, C.c.)

R Rt

et

e e e e _,..N_.,,,,.._,,.,...,.,....,..E{élé.;% EI.,
7163107

40,535

78,515 T

Il fonde accantonato rappresenta I'effottivo debito della socictd al 31/12/2025 verso § dlpeﬂdﬁntl 1ﬁ '
forza a tale data, al notto degli anticipi corrisposti.

Debiti

Bilancic ¢l esercizio al 31-12-20256

" Pag, 25 dl 35
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w2145 METRIKS Al 5.P.A S.B,

Non sussistono debiti sono assisiiti da garaneia reale su bend sociali {arlicolo 2427, primo conuma, 1.
6 Col

1.727. 265 1727553

260,962 nik.ER2

183771 | 18377

E‘Dﬁbdpa 2T d4. 706

Fots s ol

B

TBY. 65 8566

2ACH I (2408 D08

Debiti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessiouc a termi

(Ril. arl. 2427, primo comma, 1, 6-fer, Cle)

La socictd non ha posto in essere operasioni di comnpravendita con obblige di relrocessione.

Finanziamenti effettuat da soci dellg socicta

La socictd non ha in esserc Anansiamenti cffetiuali da soct della societh.

Ratei e riscontl passivi

285 ?36

— - - Bt S el

2BE.TO6 2584, B

Rapprasentano [e partite di collegnmente dell'ssercizio conteggiate col criterio della competenza
temporale.

L'incremento dells voce Ratef o risconti passivi & Jmoﬂduuhﬂe in massima parte alla rilevazione del
conlribulo 2 [ondo perduto 'Quota Tombuardia',

Talc coniributo, concesso dalla Regione Lombardia a sostegno delle PMT che intruprendone percorsi
di quotazione sui sislemi mulbilnierali i negoziarione (MTF) & stato eroguie alla societh nel corso del
2025 por un importe di BEare 300.000,00 & coerentemente con la logica di competenza econonmca
dcll'cscreizio la quota partc dol contributo & stata risconlaia per essere intputala af periodi futori in
cotrclazione temporale con i relativi costi di quolazione presenti nelle immobilizzazioni.

I eriteri adottati nella valutazione ¢ nella conversione dei valori espressi in monecia cstera pcr tali pnstc

sone riportati nella prima parte della prosente nota inteprativa, &r’ ;
Noa sussistono nel prescnte csoreizio ratei ¢ risconti aventi durata supceriore a cingue angit

Bllancio df eserdlzla o1 31-12-2026 f
Generete sutomaicemente -~ Canfurme ella Bssonamig tee-g-2018-1.1-04




v.2.14.5 METRIES Al B.P.A 5B

l salua al 31;12.'2025 _ Jod e
I 2733426

2 03:_{ eﬂa§

Materla prirme, a-u&._s_l_gh_ane EI mer‘cl ;

e 1.344 591 o253 | 1isnase
Godimento di beni di terl 17 826 42000 {24474}
selorie stpendi 707 085 293111 503.975

Oner soctali o I 135,678 £8.418 77.250

[Trattamento di fine rapporto R 41,454 20.789 20,665

Trattamento quiescenze e simili B )

AI’ErIo;BtI del personale T __94{} B 2453_ |[1 Eri,'f:}
Er_ﬁmﬂrta ma ﬁtu immobilizzazloni immateriali B _3'1 EIDIEE-” B 1[]6_3@?_ o 2;2.%:1 5 1
Amrmortamento Immobilizzazioni materiali msem|  am| 2ram:

Altt'e svalutazlunl delle [mmobllizzazioni

Svak#azion| cradil citﬂ'la"D clrmlante 5.203 T 5303

b1

Yarlazicne rmansnze matﬁr[e pnma

Accantonamento per rischi

At accantonameant

Oneri diversi dl gestione B 3:;:98} __ 8.104 25878 .
§_Tntale 2 '.:'33 428 |  685.820 2.037.608 |

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ di merci ¢ Costi per servizi

sono strettamente correlati a quanto csposto nella parie della Relazione sully gestione e all'andamento
del punto A (Valore della produzione) del Conto ceonomico.

Costi per il personale

La voce comprende I'micra spesa per i) personale dipendente ivi compresi i miglioramenti di merito,
passaggi di categoria, scatti di conlingenza, costo delle Ferde non godute & accantonamenti di legge o
contratti collettivi.

Ammortamento delle immobilizzazioni

Per quanto concerne gli ammortamenli, i specifica che gli stessi sono stati caleolati sulla basc della
durata utile del cespite e del suo sfrubltamento nella fase produttiva,

Proventi e oneri finanziari

Ripartizi iinteressl e altri oneri fingnzi

(Rif. art. 2427, primeo comma, n. 12, C.c)

Bilancla d gearclzio af 31-12-2025 i ‘ e ﬂg, 29 cil a6
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Nota integrati Itv
Diati sull'occupazione

{Rifl art. 2427, primo comma, n. 15, C.e))

L'organico medio axicndale, ripariiio per calegoria, ha subito, rispette al precedente esercizo, le
scguenti variazion.

1112/2025%

Dirigentl o

Quadr] T ; 1
Impiegati - B 3 A 1
P
At 13 7]

Totale [ 22 14 :

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per lero cento

Compensi al revisore legale o societi di revisione

(Rif, ant. 2427, primo comma, 1. 16-bis, C.c.)

Al senai di legge si evidenziuno i corrispettivi di competenza dell'esercizio per i sgrvizivigrd
revisure legale; Y

Bilancio dl sorclzfe ol 31-12-2005 B Fag. 31 ol 35
Cianaralo alcanaleaments - Canfomme alla tassonomla lleg-cl-2018-11-04




v.2,14.5 METRIIES Al 5.P.A 5B,

Si scenala che la socield risulta iscritta nella sexione speciale del Registro delle Tmprese dedicais alle
PMI innovative, ai scnei dell'art. 4 del Decreto-Legge 3/2015, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 33/2015.

la societd possicde i requisiti provistl dalla normativa vigente, ed in particolara:

¢ nentra nells definizione di piccola o media impresa ai sensi della normativa curopea,

* &regidente in Taliag

° digpone di lancio certificato da revisors [ogals o socictd di revisionc;

* non & gquotata in un mercato Tegolamentato;

* non ¢ iserida nella sevione speciale del Registro delle Tmprese dedicats able startup tmovalive,
Inolire, la socield posgieds almeno due dei seguenti requisiti previgti dalla normativa:

* gosticne gpesc in ricerca e sviluppo in misura parl o superiorve al 3% del maggiore valore bra costo
¢ valore totale della produsione;

* impicga personale altamenie qualilicalo in possesso del requisiti previsti dalla nommativa;

* ¢ ftitolare, depositaria o licenziataria di almeno una privativa industriale ovvero titolare dei diritti
relativi a vn programma por elaboratore originario registrato presso il Registro pubblico speciale
per i programmi per elaboratore, dircttamente afforenti all'ogpetto sociale ¢ all'attivitd d'impresa.

T costt di ricerca e sviluppo rilevanti per il calcolo del requisito che figurano nel Bilancio al 31/12
2025 armmondano a complessivi Buro 305,131 ¢ zono relativi a costi del personale dipendents interno
e consulenti esferni.

Sulla basc dei dati di bilancio al 31/12/2025, le spese di ricerca ¢ sviluppo rilevantl pari ad Buro
305.131, sono pertanto superiori al 3% del maggiore valore fra costo ¢ valore totule dells produzione.

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Si propore all'assemblea di eosi desiinare il risultalo d'esercizio:

a riserva straordinara

l.a presente nota integrativa ¢ redatta sccondo quanto previsto dal Codiee civile ¢ dai principi
confabili. T'er oftemperare agli obblighi di pubblicazione nel Registro delle Iimprese, una volta
approvala, sard converlita in formato XBRIL, pertanto potrebbero essere poste in essere alcune
vatiaziond formali necessarie per renclere tale nota compatibile con il formato per 1] deposito.

Il presente bilancio, composio da Stalo patrimoniale, Conto economice e Nota inlegrativa e

Rendiconto fnanstario, rappresenta in modo veritiero ¢ cowetto lu situazione patrimoniale e

finanziaria nonché il risullato economico dell'esercizio e corrigponde alle risultanz&i_ detteseriliure
y Bt e Ty

contabili. A

¥

Il Consiglio di Amministrazions

o i
Milano, 27 Maizo 2026 &”,’2‘“ e
Pt e

Bllanicin i ssarclzlo al 31-12-2025 Pag. 33 di 36
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v.2.14.5 METRIKS Al Z.P.A. 5.8,

Si dichiara ehe il documento infirmatico in formato XBRL conlenente lo stato patrimoniale, il conto
economico, la nota integrativa ¢ il rendiconto finanziario ¢ conforme ai corrispondentt docnmenti
originall depositati presso la socicla.

Milano, 27 Marzo 2026

Bllansio ol ésercizio al 31-12.20215 Pag. 35 di 85
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Lettora agll stakehelder

Caro stakulwldor, carl stakeholder,

vi prasslillama la nostra nuova Relazions o Impstto, chetestimonta un putlodo df profonda trasformazionse
e di espabsions strateglea per |z nostrs aziends. In guesto peresrso abhblame consclideto la nostro
presanza suUl morcalo attraverso Importanti integrazlonl socistarle, ovalvendo In un gruppo stratbaralo
capacs dl offflre un ccoslstomna comleto di soluzioni tecnolaglohe, oparstive & consulenzlali.

Il nostro approcale Integrato, che unlses |a teenologis 8 consulonza ¢ supporta contlnue, guida la nestra
missiona: vogllame cssore || partner dl riferimento por 1o piccole o medie imprese, utillzzando
'lntelligenza Ardltlolale non per sestiivire le persone, ma per slovar: || potanzlale umane e trasformare |a
complassita dol datl In declslen & opportunits strategishs,

Essera una Booleth Benallt significa per noi integrare la sostenlbllitd In ool scetts o kusinsss, Sul frorta
ambientals, portlamo avant! con determinazione il nostio ifpegno verso la translzione ecologloea,
promucvande I'uso df anergle rnnovabll; la riduzione dells amlsslonl o un approcslo responseblle orisntalo
sl'sconarmia slreolare ¢ alla dightallzzszlons dei processi.

Le parsoha rimangsng |l ouare pulsants del nostro approsclo "Human Teoh", Abbiamo continuato a
invastire nal benessers arganizzativo, nella flessibilita 2 nello svliuppe delle oempstenze dei nostr tsam,
provnusvendo al eontemps un dislogo attive, |8 twtela del diefE] umanl & progetti di educazions o
rquallficaziona por lo cormunita | territorl in oul eperiame. Tutlo gqueste & sostenuto da una governanos
golida, costantomonte guidata dei principl & trasparenze, etica o intogrita.

Cron gretituding ¢ Fducta nel Tutlrs.

Tiziana Catarinl
Frasidonlo dol SdA e Amministratore Delegato
matrles Al S04, Societh Beneflt

R

#'@ﬁﬁ
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Intornazlon] generall .. - e 2

higiamo:

Mol di Metriks Al nasciamo con Famblglone dl afflancars s plecole o medlo mprese ungo tutte i lore
percorzo di crasclta. Lo fatciame offrendo un sceslstarma Intagrato dl seluzlon! teanologlcha pensste per
suppcttare | procassi decisionall, migliorare "stficlarza operativa o acealatare | parcers! dl digitalizzazione.
Per guasto motivo hon oi limitlamo & formire un semplice strurmarto digitalo, ma proponlamo una soluzione
completa e intagrate, Incul e techologia sl uhlses al supporto urmana, In plona cosrenza son la nostra filosofis
di “Hurmian Tech®,

| nostro chisttivo & iuters | impress o suparats o barticr che sposso ostacolans adozlons dl scluzlond
tecnologichs evenzate, genaranca un valors concreto, tmisdrablle o duraturo nel termpo.,

integrazione delle aziende controlizte nel! Bruppo

Per accelarara la reallzzazions di questa visiche, abhiame acoquiziio o Inlograto aleunc realth sirategiche,
trastormandcla in controllate oparative dal Gruppa Matrllks:

+ Polo Informietico - societd attlva rel settore dells soluglonl IT pat |z azlands. La soclotd & speclallzzata
nella progettazicne di soluzionl gestlonali 2 dispans di une consolldats ceocilenze nella consulenze
tecnologica. Polo [nformatice vanta uhag bese di oltre 600 ollentl et o una Torle prosenza nel
territorie, soprattutte nsl centro hala, L'acouisizions della societh porta ol Gruppe bMetrlks
competenze informetichs perla gesticne dall'imprese e un vesto portafogllo clientl,

» feonm - realts focalizzats sull'ndugtrial 10T (Internet of Things), sviluppatiles dolls platlaforma MNecto
per il montteragnio dells meschine a lintegrazicns opetativa nel contest! produliivl.L'acquisizions dl
foonn porta al Sruppce Metriks Al la capecith di senire 1 settore menifatiurlsrs o Indusliale oon
golJzlonl ntegrete ohe vanno altre il softwars pure, velorizzande 1 dato e garantsndo Fautomazions
nel procassl operativl,

+ Fanlzza Group - azlenda speslallzzata nella digital transformatlon per PMI, can cczmpei@hze It ERP,

Deserizione . : . ' ipettagh

([Raglone Soclale o |Martriks Al S g_ Sonle‘rﬂ Banafﬁ: o

Formaslurldiea __ _|Saclets per Azler, Socleth Rendfit S
Sedelegale . . ... .. ... lo Ferrara 4, Milana (Ml e
Sode Qparativa o |Vle Trastmene, 10, Arczzo Gl |r‘tu,rnudeil Inrmvau-::ln Hubj B
Eetltore *’-}nftwarv i Cangllenzg Stralenley (fosallzzets au Teu::nolngla ES{: a
e e e+ e o JFINANEE gl BT e
Marbatidl Riferimonta Princigalo ke Faocale o hedle nprese [PMH oom serviZlo & settar]
e e e CTeRE S, LUy NUTASUTING] B
Fatturate consolidato Pro- an‘na _0gs millonjdi€ L e
Fatiurato panselidate e millenlel € e e
Fatturato Metrike Al SN = o X3 413 1 A0 S, — e

Stato patrimoniale annsulldato o mwswetonlse o

Stato patrimonlaleMetrlks Al @@gamllenldls

Numero dl dipendentl Gruppe Matrlka | o
[Numero dl dipendentd Matrlke Al 8.p.A. 88 22 ) o

hardw*:ro zendzl T & supm:nrtu Dparatl‘m L’acqmsm]cma di Fenizza Gru:uup I!'ElffDIZFJ‘Id [::f’éé‘.i&f‘?zal__l
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* Proreuovlame un amblonte di lavorn basalo sulle liberth e responsabilith, nelllnterssse
dell'lmpresa, perché oradlama hal potenzials dal nostr collaborato:l.

* Dedichlamo grande rlspatto per le persane, Mambiente e Ie hostre sadi, parché la segstonlblith &
Paila Integrante della nostra visione,

SYotia ¢ovoluzidhwazlendale” " oy 0T UL e
La nestra sloria & caratterizzala da una eresclla costanta e da scelie glrategicha mirate & consolldars
compatensa, lacnologiz e prasonza sul merogto,

Nel 2021 ol siame cosatlitultl come starbup Innovativa, ponendec o basl per lo sviluppa a1 scluzlol
tecnalogicho avanzate dedicals alle piccole & modlo Imprese, L'anne successive, nal 2072, abblamo
ampllato fa nostra vislkiRY e il nostre Impatto partecipando a podosst dediesti alla divulgardono di
competenze chiave par ke P, condividendo conossenze su innovazions, tecnologia e trastormarions
dligitala,

i 2023 ha segneto une tappa Importants nel nostro percorso di evoluzlons: ol slame trasfermat] in Sooists
Beneflg, confarmands il nostrs Impegna versa 1a ersaziens di valare non solo sconomice, ma ancho suclals
a amblortale. Melle stesso anno abblamo psallzzato Pacqulsizlane delfa software hiouse Dhiz,
ur'oparazicne cha o ha pormssso dl rafforzaro slgniflcativamenta || nostro team di Data Sclonce & la
divislone Tueh, incrementando le competenze Inteimeo o la capechts of sviluppare soluzlon| Innovatlve.

L'acquisizlone di Diiz & stata fonmalizzeta nell'ottobre 2023, consclidande uterlormente Ia nostra prasanze
nel settors dolla tecnolegla avanzats per lz PMI.

Nel dicermbra 2024 abblamo aompletats [a scisslona e integrazione del ramo consulenziate dl Rewlnd,
speclallzzato in bilanci di sostenlbilith, formazlone ESG e gestione finanzlark, potenzlanda oozl |2 nostre
competensc nell'ambite dalla consulenza strategloa s sostenibile, Conlostualments, abbiame avvlato i
procesal pet Pacquisizione delle societd Polo infermatico e feonn, operarion] che si sono concrotizzate
nel corao dol 2025,

Armagglo dl gusst'annd, abilame completato ba guotaziohe sul meroato Euronext Growth Milan (EDM)
e grosegulte Il nostro percorso dl espansione allreverse i complotarmento dell'scquisiziono dl Palo
Informatico @ foonn, e Fawlo dellintagrazione of tre ulterlori societd: Fanlzza Group, Appare e Sysletna,
ampllanda cosi ba noatra offoilka teenologica @ |l raggle d'azlons terrftorlale. Queste operazion] stratodglche
hanno consalidato la nnstra progenza sul mercato o aparto nucve opportualts di sviluppa g investimanto,

Grazle o questo percarso, ol siamo progressivaments trastormat! ds stark-up innovativa a gruppo
integrate & strwtturato, Ih grado di offrire allu PRI scluzion tacnologlehe, consulenziall ¢ oparative
camiplsto, son urappracolo sostanibile & olentatealls creaziane dlvalora o lungo termine.

Mottks Al he sede logals o Milane ¢ ung sede operativa st Are2ze, dehamingta "lnhovation Hub", un
sampus urbanc pregottato per stimolans Innovazione, benessero a collaborazione,

Ulancwation Hub & sftuate nel sucre della oftta dl Arezzo ed ha |'chlettive di riqualificare | quartisrs ol Saione,
{Quasto progeito & diventsto un punts dl Intagrazione soclale per tultl i suci stakehaldor, cnn‘crlbuendo alla
promazlone dell'incluslons & dalls coeslons socisle nelia comunita.

Relazlane dilmpatio




positive sullc ootmunlkd, sul tossuls produtive ¢ sullesosistema In Gul azlenda cpera, L'spproccio che
adottlamo sl fonda su relazlanl & partnorshlo scleglonate ¢ duraturs con fornitor teenolagicd, sttoti industtall
@ oonsontl spoolallzzall, cho apportans un cartibute determinante alla qualith e alfevaluzione delle
soluzion! offorte, &tlravorso Mivdograzions dl soflware ¢ tecnologle complamentari allinterne dalla
plattatorma propdatarla, vongono atlivato sincrglo che acorescong || valors funzlenals del sarvlzl, ns
eglondano la diffuglono nel mekeail vortlcall o rafforzana 2 oapacith <l intercettare blscgni emergent! con
prontozza o foss b,

Avcanto aghl aspett teenologlek, 12 noslra rote di partner cenlmouisee allarmoehimento dell' offerta in chiave
slglomled, abilitands sorvlzl cho soasdano dalla Tinanza agevelata sllTitegrezions di slstemi EEP, finc
allenalls! dol datl o alla consulenza stroteglea, Lo collakarazlonl con operatorn del settore manifetturiera,
inaltre, Favorlseeno adozlons dolle teonclogle oT In ocnteegtl Industiall reali, ampliande 'accessTbilits
all'Innovazlone o promuovonds wrevolizkone sostoniolle del comparto produttive,

A valla, I rolazlono con | rost cllsmt sl conflgura coma un poreorsn condlies dl crescite e trasformazions,
ol v oltre [o semplles fornitura di soluzlonl digitall. | nogtro modella relazlonale & costruito su dna visiohe
dl luhgo perlodo @ Includs atiivitd di porsonallzzazione, ohboarding tecnclogle, formazlione continue,
agdlornarnontl-Tundlenal & stpporte stratogleo, Questo appragelo Taverlzee "adozicne consapavols dalls
tachologle da parte delks Impirese, na accreeco la roslllenza dightale @ abilita pereorsl dl Innovazione orisntati
alla soglanlbllti,

I linoe con gl Impognl statutar] assuntl corne Soclotd Beneflt, conslderlamn fa aatena del velore coma
uir'infragtrutture abliante por la ercozlions dl valore cohdlvisor non sale nei aonfrent degli stekeholder
aconcrhic, ma ancho ntarminl dlimpatlo amblantale, benessere organlzzetlvo, Incluzlons dightale e sviluppo
dolly competonzo, || colmolgimanto atthve del parther & del cllent] n loglche di co-innovezicns s
rasponsablild diffusa pormolle dl goneeare Headuts posilive Langlhlll, rafiorzando || legams con il tartitoria
g conlrbuondo sla sostruzions dlun ecosislerma predutlvo ol eguo, collaborativo e orientate al futuro.

DivitE wmani e oalena df fornitura

Rleohosclarmo Plrgortanza of tutelaie Tdigt umanl lunga Uinters catena del valore & of impsegniamo a
coglrulre rolazion con partner selezlonatl e durature, In grada dl generare un Impatto positiva sulls
comunleh o sullscosigtoma Ih cul cpofamao. La sclezlons del fornttor!, che comprende partner tecnclogici,
sitzorl Indugtrlall ooonsulont], s1basa su cifter dl afffdaklits, Intogrita e responsabllith sociale, con f'obiettive
di croars valore gendhvist o favorlko prablcho sostentiolll ¢ respongahlll lungo tutta la filiers,

La noztra proposta di valore si boza sulla creazlono di un ososlsicma Inleqgraio che unizoe tzonologia e
intelligenza urnana per generars soluzlont sealablll o supporlo dolla orogolta azlendale, Slamo guidati de un
spproccio deta-driven, par quasto midema 2 oreaks un ecoslstema Human Taoh, In oul intelliganza
grtifiziele & unc strumento par elsware il potenziale umano.

| nostre impegne & traduss nelfoblsttivo di trastormara 1 datl In valore. concrete ¢ opportunitd
strategiche, mesttendo al cantro la persons, le compstenze ¢ le esigenze raall dolle Imprgse. Questo
goproccic o parmette dl affiancare orgenlzzazionl dl divarsl settorl, dal Iuxury al mgﬁlj ﬂbtu}‘mg"
percorsl o cresclta, attraverze un'offarte modulars e ad alto contatiuta novelive. Jri'{x
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i nostro approcele, costrullo su una forts componsnte tecnolegloa propriclari, una solida esperlenza hei
prrocess| industriall & un'efferta consulenzlale Integrata, rappresenta un modallo Innovalive o suppotta alle
Pl italiane, fornende strumentl ooneret! per effrontere le stlde della digitallzzaxions & dalla sostenlbilits,
geherando Impattl paslthv sla sull’otflelsnzs interna sia sulla creazlaone dl valorg sostenlblle nal lungo perlodo.

Al ruisie degliorgani dl ammlnlatedzions; direzione econtrofip: | 5 v 7= 1 i

Adottiamo un sistema & amminlsliazions e controlle tradizicnale. L'organe ol govorne & costitulta da un
Consigho di Amminlstrazicone (CdA) attualmente in carica, composta da 3 membr. Le comocslzions del
Cdd, rilevants ai finl defla diviersitd, & s seguente:

« Presldente del OdA a Rappresentante dell'lmpresa: Tizlano Colarin
« Conslgllere: Mazelmlllane Zanlgni
+ Consigliera: Elena Tordl

In termini | diversith dl geners, Pofgano amministrativo presenta ung compenents femminitle pari al 33%
{rappotto 133,

ammIm AT RTama s A

Ruoll; respensablifta gdblaphe: 15 TR s T g

Le rasponsakilithy per la gestlone dogll mpetti, dai rischl & delle opportunita helusi qualli di sostenikilits
lagati alla neturs di Socleth Beneflt) snno diswibuite attraverss delaghe spectiole:

Il Presidente detlere ampl polorl df Indivizze strategioe e operatlvo. Ha 10 rosponsehilith di definire le
stratagie generall (da solloporro ol CdA), gestive le rlacrse umane (assunzlon), Nlosnzlament], defintzionea
trettamenti econamicll, supervisienare fe relazioni esterne e lathtuzionall, » gestire la finanza
(operaziani bancarle, finanzlamaenli fino a limitl specific), Inaltre, deapre 1 ruels o Titolars dal tratternento
datl si fini della normatlva Privacy/GDPR, sttuando I provvediment! neocssar por |a siclrezza del dati,

Le Consigllera ricopre 11 ruclo dl GFQ [Chlsf Finencial Officer), con potorl spaciflel attribult! dal SdA
rlguardenti la flrma, dispasiziohs e gestione ordinaria def rapportl banoar! dells socisth.

Seationed

Grgana df controllo

La supervigions sulla vonformits normativa e sulla correlta ammiltsirazions & affidata al Colleglo $Iindacale,
compesioda 8 membrl (3 affettivi e 2 supplent).

*+ Prasldente del Collegio Sindacale: Lorenzo Bargalling

* Sindaol Effettivl: Andrea Fiorentlni e Luca Clvitell

* Sindasl Supplenti: Concstts Loprete & Chtars Gllardon
Revislone legale

I controlle comtabile & effidato 5 una socletd df rovislons esterne, BDO ITALIA E.Pﬁ ﬂ‘omma‘gg,pm’*’t?o
oscrolzl, foton A

Ralaziona di impetto s A 'Phginﬁ e



Strategine Iitegrazions nel buslhess = .

Le sesteniblitty non & un'ativitd marglnals, ma & Intograta nal nostro moedslio di business In guartle slama
uha Socleth Beneflt, formallzzando I'lmpagno a generare valore non soke ecohomice, ma anohs sociale 8
amblantale,

Cas’® ura Sooleth Benefit

La Seciath Benoflt reppresenta una forma innovatlva df Imprase che amplie i§ tredizienale acopo lucrative,
Integrendo nel proprio statuto oblottivi di impatto positive varso la soclotd & Mamblente, Cuosto madsllo

prevade che Fazlonda siimpegnl in modo cencreto a gonarare valore non salo periprapyi socf, ma anche par -

une pluraliti ol slakehelder: persono, comunitd locall, Torritorlo, ambierte, benl comun, entl e realta del terzo
sattora. || concutlo di “beneficio comuna™ si traduce nalla volonta df produrrs effett posithivl, o Hdurre cuell
regetivi, sU quesle categorie.

L'impagno dallo Socletd Bensfit sl fonde su piinolpl dl responsabllita, sestenlbility e iracparunza, cha gl
rflettono nella yestions szlendaln o nelle atrategie a fungo tarminte, La nornativa italiana, prima In Europs &
tloonosgera glurdisamente questo modello con Ja Logge df Stabilita 2016 (Lagge 208,/2015, art, | cornmi 376-
384}, richlade che vehga nominato uh raspanzabllo dellfrmpetto & che vaingla redatto ogn! anno un repott di
impatto, Quasto documentn, basato su standerd dl valutszicne esteral, rende conto delle azlon! svolte In
Juattra a7ee chlave: laveratorl, governancs, ambionte o staksholder ostarni come cllentl o comunlts,
indicando gnoho gif oblatted df miglioramenta per i futuro.

Ogui, in [talla, le Soslets Benefit suno oitre 5.70€ & continuano a crescere rapliamants, Ladozlens di guasto
rmodella consents alle imprese df affzontare con maggiors consspevolerza ls sfide poste dalla trensizions
scologica e socfals, rafforzando fa Tducia degl stakeholder s contribuands al regofungimento dogll oblettivi
E5G promess! a livello eurcpen,

Bli obviettlvi dl Bansficio Comuns

Lo nostra stratogla & guidata da un approceio data-driven che mira a crcare un ecosistemna “Hurman Tech',
slevando || potanziels umang tramlie Inteligenza Arlificiale, L'impogne statutanio versa | Beneficio
Comune 5| tracuas In obietthl misurabill come la promazlons dl modalltz dilavore sostenlkile, Ieliminazions

degli zprechi o | diffusione dalla culturs della eostonibiltka,

Gli ebietzh df Boheficio Gomune allineati agli SDGs sona ripartat] nalla tabolls sottostante,

Rofazione dl Impatto / Pagina T



ollentg, sviluppo del prodetio ru feedback ricevutl, comunicazions tresparente e formazionse corlinua, Lo
azicnl strateglche prevaedono I meniteragglo costante dells relazione con fa cllentsla per Tavot la
flidellzzaziar: e rldurre Mngoddlstazlone, nonche 'analisi del lead e 'eropazlone di attivita formative rivisllo a
prospact o cllentl,

PARTMER

[l zolmvolgimenta del Businass Partner avwiene attraverss mastarclass ed evanti, Tiere dif settors, Ihacontl o
call parlodicl, lz plattaiorma Metrice Bl e 1 sito web, con fosus 2l monitoragoio del fsuitat! sttesl o sulla
comunlcazlens trazparente, Le azienl strategiche comprendong # presld'c e il monitoraggio costants dolle
ralazlenl, Fanalisl dal lezd e el patenziali partner, & ativitd formative continuative rivolte al Business Parknor,

80CI

I cofrwolgimonls dol sool awicne tramile Incontrl pedodicl, convivenza allTntama dell'lnnovaticn Hub,
azsemblas o il slba web, son Teeus sulla comunles zone tragarente, Le azlonl strategiche comprandonag il
moritorapglo costanks ¢ trasgaronlo dol fsullall a degll svanzarmeant], nonché la condivislone dslle strategis
dl blslnoss,

COMMUNITY

[l eoinvclgimento della community avdane tramde event! dedlcat], incontkl porodiel, prescntazlion|,
gomuUnleeti soclel @ comunleeti stampa, 2on focus sul colmvolgimente atllvo, Le azlonl strateglohe
comprendcno "stthvaziones e 'espanslons continue del networlk, flmallzzate ed acerescaro | valcrs agalunts
perla comunita & 1 quartiers.

INYESTITORI

coihvolgimente degli investitori awviene tremite incentil perladicl, call dedleato, report fnanzlar e o
sostanikilitd, essembles & pistetorme digitels, con focus su trasparonza delle porfoitnancs, strategls o
craccita, sostenioilith, impatte ESE s reggiunglmentn degli oblollyl ECCT. Le azlonl strategiche
comprendono cemunicagiona continuwe e trasparente sui dsultalf v sul progross) strateglel, Inconti perodial
per approfondira strategie e piend di svlluppo, & menitoraggic dollo Mehleste Informalive par rafforzara
eonvolgimente e fiducia degli Investitari.

l-a rendlcortazicne di sostenibllith dell'szienda si fonda sul principlo dolla Doppla Matedallth, cardine degll
Eurcpean SustAinebility Reportlng Standerds (B3RS} In conforrmitd con I'ESRS 1 (Rogulsitl Generaf)] o
secando guantorichieste dall'ESRS 2 {fiormativa Generals), idantiflehlame o rondlaeotitiarmao le Infermazlonl
dl scetenibilitd rilevant? canaiderando due prospettive intarconnesse:

Materlalith d'Impatts (proopettlva Inslde-out):
untera & considerato materizle se le nostre attivitd, indlusa quelle ungo P'ntera catena dal valura (@ monlc
& g vallel, genersno ¢ possono generara impatti significativi sulle persone o sull'amblenits.

Materlallth finanziaria (praspettlva outslde=Ink
untema & materiale se penera rlschi ¢ opportunité che influenzenc, o possono raglnavalments ntlushzats,
lo avlluppo, la pesiziene finanzlarla, la performanas finanziarla, i flussi di zesse, 'sceasso e flnatizlerment o |l
oosto del capltale dell'impresa nel breve, medic o lungo termine. La rllevanza & daterzgmnjﬁta camblnand@ I
probahllitd dl accadimento & la ragnitudo potenzlale degll effett! finanzleri pram}n e
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Ailineament sl §Bsa 5 e

P teml rlevanti smeral sono cosrentl con b2 nostre atthitd e strategie ohe sbblamo pianificato ed

Implementato nel acrao deqll anni,

G0 stessl sl Mpartana nella tabslla sequente, agsoclandoll 8 una selezione degll SDGs, con |'oblattivo di
dentificare le aree dl azlone € df migllaramente per Incrementars g impstti postivl sulls persone e

sull'amblente e per mitlgare quell negativl.

Tema

‘5DG collegatl

El=Camblamento climatice

51 - Svfluppo e formazlone
81 - Salute e sioUrezza

B3 - Qamunltd Intaressats

54 - Sarvlzl e supports al unnsumahrl,,
| Fisoluzione del reclaml e della dispute

&1~ Svilupgo dl tecnologle Innovative

&1~ Etlaa a Intogrl'th del huslnaas

&1 = Creacltn o redditivith

&1 - Valerl & misslon

~and Produciion

1 Instlitutlons

S0E 13 Climeta Action, bl’J{—.- F .
Afferdeble and Clean Enargy
S0G 4 Quality Educetlon, 803 8

Deuent Work and Economic Srowth

300G 5 Good Heelth and Wall-baing,
S0G B Cecery Work and Economlo

Grewth

SLG M: Sustelnable Cltles snd

Sormimunitios, S0G 17 RPartrerships

fortheGoals.
BRG 12 RDoPDH‘ilﬂh Gnhrurnptlnn

B0 9 Industry, . Innavatian and
Anfrastructure.
800G 16 Peaco, Justicn and brr-ang

and Infrastriciure

50z & Daﬂarrt Work and I—uanomm
Growtn, S0 9 Industry, Innovetlan

theGoals

306G 16 Peene, Justlee and Strong
Imztitutlone, S0 7 Partnershlpe far
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g quests figura & stato infatti possiblle registrars git | priml Hsulat! n termdnl di Fduziens dei cansuml @ di
nuove practices aziendel pid attente sl lmpatlo arnblantale.

& partlre dall’esercizio di riferimento, abblame erpllato 1 parimetre dil rendlcontezicne dei consumi
energetlcl Includendo, ohtre alls sede dl Metiiks Al dl Arszeo, ancha | oonsuml slettricl dells sadi di Milano,
Tarnl, Peiugla & Pontassisve, relative alle sooieth acqulsie nal corgo doll anna, Quasto ampllamstto eiflstlo
["avoluglons del parimetro di consolldemanto det Gruppo @ censcerto di farnlre una rappresentazions pll
corplets & Accurata degli impatti ambiantall conness| alio nostre altvith operative,

L'agglornamenta del perimetro contribuizcs s migllorare la comparabliits ¢ Paffidskilita dalle Inforrmazlonl
rendicontae, cogtituends una bese scolida per il monloragpio strutiuvrate del consumi snargetioi o por
Iindividuazione di future inizisthe di efficientamento, Inlinea con lreaulzil deall ESRE.

1 sonzumi di gas metano sono rportatl esclusivaments per lo sode dl Arezzo, In quanto |a attre sedi non
ulllizzano gas peril riscaldamante. In particolare, nella sude di Aroseo sl Sreglstrata una significative riduziono
dod onsumi di gas metano, pari s circa il 76% rispetto al’anns prococcnte,

Sl sagnala che non & posslkile sffetiuare confronti dirstt! con gl annl precedent] per i consumi alsttrlod,
guanta 1 datl storlel fguardeno unicaments la sede dl Arezzo, montis | datl del 2025 comprencena Mintero
Gruppao, Incluse e socistd controllsta.

: OONSUMI GAS METANG'
o Bmng R e
.25 ce AR
- . .. 2029 e O~ - . A
) o223 1708
2022 21585

. oMW ey
2028 MR 14???i__5_aws

o TTewma T aedps L Avda | TIeR
7™ S - A se0r [ w8
2022 o A o . 9838 |

L'ingresso dell"inhevation Hub, oho sl trova & contatto con l margiapiads publlico, dertra g tulli gll effett]
atar parta dall*arredo urbano. Cal 2022 & presenle una calennina o fcarica par veicoll alettrc o disoosizions
di dipendenti & clienti dulranta [ pormanarza nol’Huk.,

| Tnstalezicone di pannelli fotovoltalsi (24,6 KW, ha congantite allinnayaticn Hub &1 repondare al proprio
fabkisogno ensrgetico aettraversoc fontl rdnnovakil. Questo ntervento ha pertato bensfici sla o velle
ECaNGmica, aie & livelle amblentals [abbattends o emilsstont di 202).

Dl segulto, una tabells eha mostre Menergla autosansumata dolants dallimglante fotovolteice.

e e,
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Emlzalonf dl Scope 3, cha darlvanc da atlivith assoclale  viagg) di lavoro {0 trano e in auta) & spostarmeant]
pasa-lavore del digendentl.

L& emisslonl A1 Scops 3 sono stste calcalabs esclusivarmetito por Metrllks Al per mansanza di detl relathd alle
altre secidel| Grupoo,

'Emlseln'nl_d}.ruﬁq-@unpaIttDDﬁ]’ .. 2026 - . 2022

- I-
: 2024 | . 2003 | |
' AR T ,I. AR e . Caemt . __|_ [ I et
o oastetumie T T eee | ama 1 Taas T eas
._Eﬁilhs_loni Iﬁ&i;mta-ﬁqppaZ'[ﬁGOZ} | 2028 | 2024 . . 2023 ' . 2022 I
"_"_'é:ﬁ?é'sl_oﬁi'&ﬁcunai{ﬁ%fénsiEﬁlalmtnm S amee T e T Ters ass }
oo locstonBesedtdethesy Lo | |
E**n]salonl da cenawml energla I:-ull:éttr’ m | AE,540 24,74 f 2017 . 25,18 ;
_IMarket Based Mathod) |, !

Dial 20272 scno atate calcelats s Emission| di Scopa 3, doivant! dal husiness travel = dagli spostarncnt! casa-
lavioro del personale. Rispetto e quast’' ol purto, @ stato suppoests che ciaseun dipehdsnts trasodrra 18
proptla pausa prenzo nefl’aula rstore o presso kecall ol Asterazions viainl alfs progria seds o, portanto,
faclmente repgiunglbll a piadi.

Par gll annl 2023-2025 zono stata rappresentots nella tabella seguants e 1 manlare separata 8 singole guete
ol ernleslon| dervant! daiviaggi di levoro in treno o Inauto o dal pendolanzsma,

Mal 20725 14 registrato un significetivo aurmanto delle erlsslonl & Seope 3 legete alviaggi dl lavoro In treno,
deovuta princlpalments ella crescita dal humoero dl ellent] g, dl conseguenza, degl sposterment] effetluat per
mativi professicnali, Al contrario, e amissfonl assoclate af viagal in auto risultenc diminuile, sla per una
maggiore preferanza versa il trenc comes Mezzo dl lrasparto, sla per la rduzions del pendalarlame 3 sequita
dlellusgita dallazierda dialouni dipendeanli pendalar,

Emlaslenl Imdlrn‘l‘b& Seupamcﬁﬂ} 2028 - L2023 2002 ‘
Vlaﬂﬂ_ﬁl_lr_ﬁfpioitremi e T 03 e
Vieggldlteworo faute) o L% S ol - _
[andalarismo S . Rt - _..._._.I_ I T 1,2 oz
Totele ke e . dbd_

Fer ll calosln dalle amission| sona state ullilazalba ls seguent] Totl:

Corwerslens g GUDEFRS - Tabslla paramaetr] standard nazlarnall cemizustibll-rateris|
Emnlselont o lpatta (goope 11 DEFEA

Ernisslont Imelierlie faan s 2

- Locaton-kasod: Reppotta "Efflclsnoy ard desarbonizetian Indlcators In [taly and in the blggest Eurepean Countriss”,
1. #04/2024, ISFRA

- warkel-bazsed: Fasldual filxes and Curcpsan Attributo ki, AR
Ernisslar Idivette [aoone Al DEFRA

2 | dat] dal 20025 @20 aono statl rottileat], reauperands 1 dato delle bollelie ol acrsusgllc
* Dato revisonato pee migleraranloe dells receolta de* datl del pendolarlsme
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Soha stete Implemsnlals dvorse adonl volie a favarire |l riciefe o il riuso dell» risorse. In particolars,
ahbiamo promaosso Uh epproocks plastie free attraverse {'Installazione di erogatorl d*aequa, riducends il
consume dl botilglls h plastles. A supporte d tale inzlativa, nelle erss coimunl sono stale messe e
dispasiziche stoviglia lavabill e Hutilizzablll, con Foklettive di limitars la produzions o Hfutl derfvanti da
matetshi use a getta.

I*arallalamerts, & stats nosntivala la raneolta differenzlata meadiants l'int=aduzlons dl apposlil contenitor
dedicati alle diverse tipologio dl rfule. A Wiegrazlons delle misure strutturall edottate, sbiblamo awlsto,
seppur in forme Informals, @bl dl sonsibilizzazione rivalte ai dipendenti, finallzzatc & promuovers
compotament] corsapavoll o rosponsabiil nella separaziona del rifiuti & nell’'uso efflckente dells riaoras.

Tali inizietive contribulseono o ralforsare ko nostra culturs azisndele orlentals alla sosterikility a
rappresentano una base su ol svilupgare, nel tempso, pratiche pli strutturats o sksteml df gesticne
maggicrments formalizzali In kaoa con | pringlpl dzll ecenemia circolars.

Qbilettivi raggiunti

el corso del 2024 abblarmo congagullto krpartant! risultat] In ambits ambiantals. In particolare, & entratein
funzicne I'irmpianto fotovoltaleo prosso |a sode operatlva di Arezzo, che he consshtlto una rlduzione del
19% del consurmo oi ansrgla provenlente da fontl non rinnovaklli rizpetto allanng peocedonte., Lntroduzions
delllmpianto he Inolre contribulto dirottamente alla diminuzione dells emissioni dl CO,, rappresentando un
primo passc concrsto kel pereores dlvduzicne dellimpatto ambisntala del"orpanlzzaziong.

Bempra nal 2024 sono stalto avlale, seopur In forma informels, aloune InZistvo dl Informazlone &
sensibilizzazione rivolle ai dipehdent! sut tema della responsabiiitd ambistitale. In parlicolare, & stata
promassa una magriers allenzlono alla carretia separazions dei rifiuti attreverso la diffusione dl nes guida
nar la gestlone degli steas, slaboralo In collaborazione con i Comune di Arezzo,

Obiettivi futuri

Tra le sttivith progrannabs por [ prossiml ann tlentra la valutezions delfacqulsto dl cnerpla eletirica
provenients da fordi rnnovabll coporta da certiifoatl of Garanzia di Origine (GO, A causa delle acgulsizlon
reallzzate nal 2026 & dol consoguonte rlassetto  organizzathvo, Pettivitd ol valutazlone & stata
temporaneamants sospesa; tutlavia, lo possibiitd di selezionere fornitor ol onergla cerliffoata sara
nuovamenta ezaminets nal blunals 20246~2027,

Inoktre, sekbbena Flnstallazions dellimplantae Totovoltalco abbia gis contribuito alla riduzlohe delle emisslon
i G0, intendiama approfendire ulkariormonls || terma della compensazione dalle amisslonl. A lal fine, nel
20726 sard avviats una valutezions di possiblll Inzlallve di compensazione, con 'obiettve di Bllancare In modo
pll strutturate la nostre ermissloni une volta consolldall | beneficl dervanti dall'impianto fotovollaleo,
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In ralszlons al lomil & dliverakth e inclusions, ol impannlamo a garantlire un trattermento squo o rispetioso di
tuttl | dipsndont], valorizzendo |e competenze Individuall ¢ promuovendo una cullura basata sulla
meritootazia. Oonl Terma di discriminazlons & espressamante contrastata, nel pisno rdspotto def divkt
umani & dells parl oppcrtunitd. Nel corso dell’ssstsizlo 2025 naen 3ono stati registratl eplsodi di
disoriminaglone, 2 conferma dell’afflcacia della pratiohs adotlate ¢ del oliima azisndals Inciusho.

Learning by dolhg
Credinmo nel learning by doing e nal velore dell'arrore come strumentt fondementall per acouisie
COMPEeizn G eherars nuove opportunitd di miglicrarmonto,

Time management
Havoro I sulanomla svilugpa time managemeant & collabioragone, rafforzando il senso di appartensnza &
valarizzaansdo | traguard] ragalunti cal team.

Salute v sicurezza

Croerlame ral Hspotle dolla normativa In materia di saluts o sleurezza sul lavers (S5L] sulla base df quanto
prescritto dal D.Lgs, 81708,

Questo slstema ha Foblettlvo dl tutslere || personals predisponondo lacall salubri e svolganda attivits di
prevenziong In olica dl migkersmento continua,

Meall'anno 2025 sf seno reglsirat] ZERD infortuni sul lavora.

Sompasizione del personale

A parsire dall'osorczlo d riferimente, abklame estasa |l purlmetra di rendicontazions del dall sul personale
includendao, ollro &l dipenderiti della societs individuals, anche guell delle aziende cenlrallbts feonn. Palo
Informatice, Fanlzea Group, Appare 8 Systema. Larmpllamento del permetre riflette Fovoluzione del
parimesro dl consolidamento del Grsppe e consents Una rappresentazione pil complela ¢ avcurata del
cepitals Urnano. Tale agglotnamento migliors lo comparability e Paffidebilith del dall rerdloontati,
suppottande analls| deall Indioater chisve relutivl al bancssore, allo svluppe e alla diversith del dipendent
[n linae con 1 rooulstt degl ESRS 81

&l 31 dicambre 2095 I'crganlco & compesto da B1 peksona, In aumento Hepeatto &1 2024 princlpalments a
zaguto dallacquislzione delle seciets contrallate. B gonare fomminlle rappresents circe || 37% dol totale del
dlpendenti. :

Fisultanc sssere assunte tramite apprendistate & tirozinio 15 persone.

|’ets medie dal parsonale & ol 29 enni. La creativits e le veglla dl sperimertare dzl nostro team glovane, la
forta capacits di adattamaento al camblamenti e alla riveluzione teenologloa atusla sone elermontl prezlios]
per nnovazlons s la cresoila ded Gruppo Metriks, che of consentena di imanere competitivi o reatthv alle
gfide del merceto, nonchd a manlenere un olima lavorativo posltive v dinarmico.

A tuttl 1 dipandant! sl apgplloa || Gontratto Collettive Mazionale del Lavoratori del settore Terzlario
Commeralo, Metalmecoanios Confanl, Matalmeosanlzo [ndustte o Melalmecsanleo Artigiansto, definends
anche |l pariodo minlme dl preayvvlso por oambisment] oparativ,
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Ci Impogrlamo a garantive, In oonl fase del nostrl processi, a patire deolla selarlono dol personale, che i
dipencsnl] stano valutatl o frattat] ssclushaments in bass alla lore competenzs ¢ alla capaaits dl seddlstare
Fragulsltl dal ruslo, provenendo qualslas ferma didizsiminezions & nel plenao Mspatto dol diftt wmanl,

Dipsndent! In entrata per genere o fascle d'etd

e e T Dipendenti
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La nuowve aorse, princlpalments fligurs Junlor con formezicne tecnlea speciflea & Tigure senlor spaclalizzats,
sono slaka Insora per || potenzlamento dl alouni uffici & ares sziendall o la sostituzions di risoras uschs
dallazlonda, ' '

Dlpmﬂmﬂ inusolta per genere & fascla d'eid
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Le nucws Hlsarsa, prinalpalments figure unlor con formazicns tecnica specifica & flguro senler speclallzzats,
sanc state insalto por | potenzlamento di alourd uffict & aree azlendeli e 1 sostiuzlono dl risorse usclte
dall'szlenda.
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Rlsorse umane non dlpendentl

Mal corgo del 2025 of slamo swalsl anche dal contdbuto dl laveratan hen dipendent che oparane Ih modo
nontinuathve a supparte dille atthity alendall o Matillks Al In pertlcotara, albbiato coinvclto & ssorse non
dipendent], cestliults da 4 oollaborator esternl e 1 membre del Consiglio di Amininistraziohe, cha
harino syt la pronda atthvith Tnvla osclusiva par s sosista durants il periodao di dferimento.

Eventi azlendall

In Meatriks Al eredlamo che la cresclta sosteniblla del’azisnde Inizi dal benessare delle propris persone.
Promiuavere Fntearazione, 1| corfronto ¢ | senso di appertensnza & un impegne costants, che sl traduce in
Infziative di welfars @ mrment] o aggrogazicny,

In oussts progpellva, B 23 soltombre 2028 & stets promossa Plnizlative *We are Metriks®, ['svento ha
rappresantato un morrenta signiflos lve ol incontro e cohdivisions tre le diverse realth del Gruppo Metriles.
|eventn ha offerlo Fopparlurtld o conuscarsi al di fuori del contesto lavorative guetidiano, favorendo la
ereazions di relazlor], I dlialogo ail ralforzamerta dal sensa di eppartanenza a un progetio comune.

La partecipazlone oarglinta dolla diverse sccietd del Gruppe ha contribuite a oromuovers o spirito di
sguadra ¢ J team bullding, volorizzondo la collebotazions, la contaminszione dl competenze & [a
cogtruzlone di urldontia condisa lilzlative come “We are Metiiks" siinserlaconc nel plh empio impegno
nel creare un amblonto di lavoro iheluslve o partsclpetivo, in cut le parsons possano sentlrei parte atthea di
und eormunits ofanata alla erescita sostenibile e al enesseara collettive.

Plano $took Grant -

Abblamo Introdotlo un plano df steok grant rivolto e tutti i dipendent], collakoreton &/t consulsnt, con
I'obletthvo dl ralfarzars il scnso dlappartenenza e la partecipazicns alla crescita dell'aziende. || pizno prevede
lassegnazions dl azlonl dolln sociketd Metriks Al ai Bensficiarl, che potrenno essere riscattete al
ragaiunglmernte df uno spoeclieo obiallive dl fattureto. Guests inizietiva intande allinasre gii intare=zl delle
pergone con gualll dolforganlzzazlone, valotlzzando il centributo di ciascun d|pandente al reggiungimanto
el risultat) dl lung porlaco,

EPOT o

Relaziona oon i e

Riouallfioare I quartiers

La rigqualiflicazione urbana, came nostre impsgne nell’'ecosistema dell' lnnovation Hub, richiede un approcsio
inlegrate cho tomga conto dagll aspett]l ambisntell & soclali. L'obiettive & areare une spezio inclusive,
flaucendo 'mpatts amblentals dell'ediflelo e protuovends |8 cosslong 2ociala, Questo richieds e
collakberaziong dl tutts lo parti coinvoltte per sviluppare un sistema sostanibile e ol gualitd della vits per tuttl,

Porallolaments, abbisrno provwaduto alllinstallazicne o un defibrillatore allesterno dells nostra seds
operaliva ol Arezze. [ dispositivo & stato collozato In un'area facilments accessiblle ed £ 8 completa
"disposizions dl tutta la comunita locsle e dei cittadini in caso di emergenza. Questa Inlzistlva conorata rifletts
i nostri obiattivi gtatutsri dl Bepeficic Comune, contribuenda (n mado tanglblle alla slourezza oubblics e allg
tuteln dally salute sul tatriterls in eul operlama, e rafforzando uiterlormente || nostio legams dl oura versa la
collettivita.

Valorizzare il potenzlale dl persone, Impreae e quartlere o :
Sosteniame da sempre queste princlply, partecipando alla rlgualiilcaziono ool quaruorl Iﬂ sast gn 2.6l
cumumté Inocale, La generazione df nucy punt d[ networls o occupazlona Gon parLlcmlam a{mnzji:-mﬁ al swEL@FLﬁ
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Obletilvi ragylunti

Mol corsa dol 2025 abilarmo realizesto diverse inizlative volts & rafforzare 1l benessere orgenizzativc & il
dlalugo con |l tarkltotls. In paticolars, & state sffettusta un'indagine dl clima aziendals e dl benessers del
dlpondartl: a tulkl | msmb dell'lhnovetion [ ub & stato infetti condiviso un questionario con "obisttivo di
raccagliors Ih modo strubtdrate || punto di viste dei levorstor, rilsvare il llvello di benessers percepito a
raccogllors suggoritnent! su possibili miglickarmenti degli spazi e dai zervizi offert.

Samipre hol 2026 sono state evviate sttivite di collaborazione e disloge con gli stakeholder locall, In gussto
cuntosto O stata ettivata una collaloraziche ool Ilstituto Allottt, finalizzata a 2ensibilizzare gli studenti sl u=o
conhsaoovolo dolla tecnolagle e dallintslllgenza ertificiale. Incltre, zono state rinncvate le pertnership con
Panzaneila Ortolab o con Mare Pineta Resort, confermando limpegno del’szends nsl mantsnetrs g
sviluopaorg roloelon! com resktd del teritoro.

Lirt ulbostlors passs avant] & stato compiato arche nell'amizlio del'organizzazicns del lavero flessibile. Mal
2024 abblamo Infaltl redotto e diffuso una poliey dedicats alle gestione dallc smart working tra i dipendant,
daflnands modaltd opsiatlve e linee guide per fevarlre un equilibrio tra sfficienza lgvorativa & beneseers delle
parsoha, Uinizlathes & stato accolta positivamearite a ha contribuita 8 migliorars il ¢lima aziandals.

Obletkivl futur

Tra lo atllvitd che proseguirarne nei prossimi anni rientre Paggiorremento del processe di gestione o
valovlzzazione deils risores umane, o partlre dalle fasi di zalezlons, crasclte, sviluppo & kenezcere dalla
pargen, oon Foblsttivo di 2raere un ambienta dilevoro sampgre pill positiva einclusho, A eeguiio celle recent
acculslzloni, song steti avvieti presidi mensili nalle diverse =sdi del Grugpe per raccogllers faediack e
mehitarare eventuall oticlth oigenizzative. Parellelements & in corso une rigrganizzazions interne che
prevodo l definlzions di Un nwewve erganigramms, supportata del consulente esterno Federico Provingiah,
cho alfatza il imanagsmesd nsl processo di integrsZions e nella sviluppo dellz competenze di lesdership.

Il poreorao prosaguind anche nel 2026, encha in vista di ulterion possikili geguisizioni. Incltre, & in fess di
sviluppe un plano dl Inesntivazlone per la struttura aziendsle, besato sla sy stumenti monetar! sia su
rmacsanisml dl stock grant, Inslemse allfintroduzione dl un slstema struttireto di valutazione e feedback
raclprocs tre vollaboralo e responsabll durenta 'anno. .

Etica, trasparsnza o condotta aziendale

Climpegniaro B saguire una condotta etica improntata alla massalma trasparenza nel rapporti con | clienti e
all'sttonts osservanza delle leggi, del repolamentt g delle norme di deontologis professionale. Questo
impegno dguarda non solo i nostr dipendenti, ma anche i collaborstor,

Questo conferma l'impartanza che attribuiame alla pramezione del principl della mentocrazla, delle paliiche
inclusive e della non discriminazione.

Inaltre, ¢ impegnismec a operare con respensabliith e oollaborazione Insleme al ndstrl cllentl & partner, nel
Mapetto del valer di correttezza, lealts e tutels dells coneorrenza. Riflutlamo qualslasl Tarma di conflitto o
interessl & ol Impegniama a laverare In modo trasparents ¢ professicnala b ogrd alrcoslanza,
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Metrlche sociali

La wreaents seziohs delAppardioe fporta || dettaglio delle principall motrlohe soclsl del Gruppo Motrllks
ner 'asarclizic 2028, coh un focus sUlla composlzione & sulle carattarlstivho della forza lavore, ehallzzale 4
Ivello di slngola societé.

L'otiettlve & forrire une rapprasontazlone trasparente e approfondils della struttura cccupszlonale do

Gruppa, evidenziando la distrbuzlono dol dipendant] per tipologis cottraltuale, genere & unita organizzativa,

Talz analisi consents ol comproadere moghia le dinamichs Interne i ormint ¢f stabllith occupazionals,

Inciusinne e aviluppo della risarse umang.
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Tirocinio

Ol segulio viene presentatc un Ultariors Ivclle ol dettagllo reletivo alle popolazions azlendate, con uno
suddivisione per genere, fascia di a2 o Inguadramente professionals, Questa loliura Integrata permetts di
cogllere elementi rflevanti quali || grade dl diversiiioazione anagrafics, la presonza di glovani In Ingresso nel
roreate del lavoro e la distribuziona delle responsabilits allintemo dells dhverso socleli del Gruppo.
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Un ultatlore ambito di anellsi rguarda || turnovor del personale, considereto sla hella sta cempanents in
anlrata (furnever posltival sla In usclta fturhover nogative), anch'ssse reppresstitato von un llvello di

dlzaguregazione per societs.
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GMETRIKS. A

ASSEMBLEA ORDINARIAE
STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI

28 APRILE 2026 — ORE 15:00

RELAZIONE I LUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL GIORNO

Signori Azlonlsti,
METRIKS Al 5.p.A. 5B

Sede legale: Plazzale Ferrars, 4 - Mienc
Partita Iva / CF: 12122630964
woryy e briks o d eenia il inlo glme ks ad phe 238 333 3248 4166




&
Signor Azionisti,

mettlamo a Yostra disposizione, presso la sede legale e sul sito internet di Metriks A1 5.p.A. Societd Benefit
["Metrils” o la “Societd"} allindirizzo hitps:/fwww.metriks.alfinvestor-relations, la relazione illustrativa sul
primo punto all‘ordine dal glorne dell’Assemblea Ordinarla degli Azionisti convocata In via esclhusivamente
tatematica, per il giorno 28 aprile 2026 ore 15.00 e occorrendo, in seconda convocazione, per il glorne 29
aprile 2026, sempre |n viz esclusivarnents telematica stessa ora.

PARTE ORDINARIA

PRIMO PUNTO ALL'ORDIME DEL GIOENO

Approvazione del Bllancie d’esercizio al 31 dicembre 2025, corredato dalle Relazleni del Consiglia di
Amministrazione, del Collegio Sindacale & della Societa di Revisicne, Presentazione del bilancio cansolidate
di pruppe al 21 dicembre 2025, Deliberazioni Ingrenti e conseguenti,

Slgnori Azionisti,

in relazione al primo punto all'ordine del giorno, siete convocati In assemblea, in sede ordlnarla, per
provvedere all'approvazlone del bilancio di esercizio chiuse al 31 dicembre 2025, || cui progetto & stato
anprovato dal Consiglic di Amministrazione defla Societd in data 27 marzo 2026. Il bilancio dl esercizio al 31
dicembre 2025 & comprensivo della Relazlone sull'andamento della gestlone, della Nota Integrativa, della
Relazicne d'impatto, della Relazione del Colleglo Sindacale e della Relazione della Socleta dl Revisione.

Il hilancio di eserclzio della Societa al 31 dicembre 2025 riporta un utile di eserclzlo pari ad Euro 595.313.

In sede assembleare sard altresi illustrato 1| bllancio consolldato di Gruppo chiusa al 31 dicembre 2025 che
tlperta un utile consolidato di esercizio pari ad Euro 508.226,

Copla della documentazione prevista al sensi delle disposizlon! normative e regolamentari vigenti e, in
particolare, copla del fascicolo relativo al bllanclo di esercizio e al bilancle consalidato chivsi al 31 dicemlbre
2025, unitamente alle Relazion] del Collegio Sindacale € della Socletd di Revisione incaricata della revisione
legale dei contl (alle quali 51 rimanda per ulteriori informazionl} sono depositate presso la sede legale e sul
site Interhet della Societd nei terminl previstl dalle disposlzioni normatlve e regolamentar] vigenti, a
disposizione di chi deslder| prenderne visione.

METRIKS Al 8.p.A 5B

Sede legale: Pinzzale Farrara, 4 - Milano
Partlta Iya ! CF: 1212258590854
warki.metriks.al  a-mail; info@metrika.al ph: +39 333 320 41456
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMIMINISTRAZIONE

Sulfargomenta n, Z di parte ardinaria
allordine del giorne dell’Assemblea degli Azlanlstl del
2B aprile 2026 - prima convacazione

29 aprlle 2026 - seconda convocazlone

LY

METRIKS Al 5.p.A. 5B

Sede legals: Piez=ale Ferrara, 4 - iMilano
Fartita va f CF: 12122880054
vaw.metrika.al e-mall: Infofmetrike.ai ph +39 333 320 4160




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLID D! AMMINISTRAZIONE

Sullargomento n, 1 dl parte stracrdinarta
all'ordine del giorno dell'Assemhblea degli Azionisti del
28 aprile 2026 - prima convocaziona

29 aprile 2026 - seconda convocaziong

FhE

METRIKS Al §.p.A. 88

Seds legale: Flazzale Ferrara, 4 - Milano
Partita lva f GF: 12122680954
www, memike.al e-mall hfo@meldks.ai pht +38 333 220 4168
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il. Feonn 5.1, seds in Mllano (MI), Piazzale Ferrara n. 4 (20139), CF./P.IvA 129478400968, REA MI-2594175,
capltale soclale Euro 10,0000,
Metriks Al detiens Il 100% del capitale sociale di entrambe le Societa Incorporande.

2.8 - descrizione dell'operazione

L'operazicne propasia consiste nella fusione per incorporazione di Appare & Fooan in Metriks Al ai sensi e
pet gli effetti di cui agli articoli 2501 e 55, ¢.c..

La Fusione sard attuata mediante incorporazione di Appare e Foonn in Melrlks Al, can successione unlversale
di quest’ultima in totti | rapposti glurldici facenti capo alle incorporate.

La Fustane sara realizzata sulla hase delle situazloni patrimaoniali delle socleta partecipanti all'cperazione ai
sensl dell’art. 2501-quater c.c. rappresentante:

lquanto a Melrlks Al, dalla sltuazlone patrimoniale al 304112025 redatta ai sensi dell"art. 2501-guater c.c.;
ii.quanto alle Socfetd Incorporande, dalla situazione patrimeniale al 30/11/2025 redatta ai sensi dell’art.
2501-guater ¢.¢,

Metriks &l detieng interamente 'intero capitale sociale delle Societa Incorporande e pertanto la Fusione sl
configura glurldicameants quale fusione per incorporazione di societa interamente possedute ex art. 2505
c.t., determinando quindi Finapplicabilitd delle disposizion| dell’art. 2501 ter, prima comma, numer 3), 4, e
5] e dellarticolg 2501-sexles ¢.c., nenchd, inrelazione alle Societd Incorparande, dell’art. 2501-guinguies c.c..
A tal proposlto, sl evidenzla che non & necessario acquisire le refazioni degli esperti sulla cangruitd del
rapporto di cambio, né |e relazioni degli organi amminlstrativi delle Socletd Incorporande.

La Societa Incorporante, ai sensi dell’art. 2504-bis, comma 1, c.c, a decorrere dalla data di perfezlonamento
delloperazione di Fusione subentrerd In tuttl 1 rapport! giuridicl delle Socleta Incorporande, manterra
Inalterata la propria dencminazione, la propria forma giuridica, & comprendera tra le proprie attiviia e
passivitd di bilancio gli elementi attivi & passivi patrimoniali dellincorporate annullandone per converseo |
capitale sociale.

La Societd Incorporante non modificherd, per effetto della fuslong, Il proprio capitale sociale.

Mon & prevista la correspensione di conguagl In denaro né a favare né a carico dei soci delle Societsd
Incarparande,

I ¥Irtll della successione universale ex art, 2504-his c.c., Metriks Al subantrerd nei rapporti di lavoro, nei
contratti in essere, nelle licenze e autorizzazioni intestate alle incorporate, nonché nel procediment] e
contenziosi pendent], senza soluzione dl continulta, salve eventuali formallta di voltura/aggiornamentia.

Non & necessario stabillre [a data di partecipazione agh utlll delle nuove azioni, paiché - come sopraindicato
- hen sl dara lugza ad alcun aumento di capitale sociale.

Man 5| propone alcun beneficio o vantagglo particelare per gli amministrator delle societd parteclpanti alla
fusione.

2.C - motivazion! defl’ aperaziong

-:";'I !
It presente Progette di fusione per Incorparazione - & pll in generale Coperazione di fu;s!on naﬁcg
dall'esigenza di razionallzzare ed ottImizzare la gestione delle risorse & def flussi economic =_|r1:|ﬁﬂﬁfi_ﬂrl per

_.-a-m'

mezzo della concentrazione in un'unica impresa delle attivitd attualmentes frazionate in cap _a"i aMetriks '1**"“?"' L
5.P.A. Socletd Beneflt e alle Sacletd Incorporande.
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7. Valutazioni In ordlne alla rlcorrenza del diritto di recesso ex art. 2347-quinguies ¢.c.

LTmplementazione defa Fuslone non determina per gli azionisti di Metriks Al la ricorranza del diritio o
recesso ax art. 2347 quinguies c.c., atteso che la Fuslone nan comparta Iesclusione della guotazlone della
Societa Incorporante.

8. Proposta di delibera all’Assemblea Straordinaria

Tutio cid premesso, il Consigllo di Amminlstrazigne sottopane alla Yostra approvazione la seguente
preposta

“L' Assemblea degli azionisti dl Metrlls Al 5.p.4. Societd Benefit, riunitasl in sede straordinaria:

- vwisto il progetto di fusione per incorporazione detle socleta Appare 5.6l e Foonn Sl in Metriks Al
5.p.A, Societd Benefit; '
- esaminata |a Relazione lllustrativa del Consiglio d1 Amministrazione relativa al progeito di fuslone;
- preso atta delle situazlonl patrimoniall delle socketd partecipanti alla fusione al 30.11.2025;
- preso atto dell’avwenuto tempestivo deposite della documentazione, al sensi delle disposizion
vigant];
delibara

1. diapprovare il progetto dl fusione perincorparazione in Metriks At S.p.A. Societa Beneflt delle socletd
Interamente possedute Appare S.r.l. & Fconn S.r.k;

2, dl conferire al Consiglio di Amministrazione, & per esso ai legali rapprasentant! pro tempore, in via
disgiuntatra loro ed anche per mezzo di speciali procurater all wopo nominati, ogni pil ampia facolté
di apportare ai deltberati assembleari ognl modifica, integrazione o soppressione, non sostanziale,
che si rendesse necessaria, a richiesta di ogni autoritd amministrativa competente ovvero In sede dl
iscrizione al Reglstro delle Impiase;

3, di conferire al Consiglio di Amminlstrazioneg, e per esso ai legali rappresentanti pro tempors, Ih via
disgiunta tra loro ed anche per mezza di speclali procuratori all'uopo nomlnati, ogni pil am pio potere
senza esclusions alcuna, per dare attuazione alla fusione, secondo le modalitd e nei termlinl previsti
nel progetto difuslone, oltre che nella presente deliberazions e guindi, senza llmitazlone alcuna, per:

a. stlpulare e sottoscrivere Fatto pubblico difusione, nonche ognl eventuale atto ricognltive, integrativo
@ rettificallva che si rendesse necessario od opportune, deflnendone ogni condizlone, clausola, termine,
madalitd, nel rispetto e in adempimento del progetto di fuslons,;

b provwedere in genere a guant’altro richiesto, necessatio, utile o anche solo oppartunc per |a
completa attuazione delle deliberazioni dl cui sopra, consentendo volture, trascrizioni, annotamenti,
modlifiche e rettifiche di intestazioni in pabblici registti & In ogni altra sede competente, nonché la
presentazione alle competent! autorith di ocgni domanda, Istanza, comunicazione, o richiesta di

autorizzazione che dovesse essere richiesta ovvero renders| necessaria od opportuna ai fini dell’operazione.”
B

Milano, 27 Marzo 2026

Il Prasidente del Consiglio di Amministrazione
Tiziano Cetarini

-y
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|IBDO

Responsabilith della societd di revisione per la revisione contabfle del bilancio d’esercizio

| nostri phiettivi sono |'acquisizicne di una ragionevole sicurezza che 1l bilancio d'esercizio nel suo
camplessn nan contenga ervori significativi, dovuti a frodi o 3 compertamenti o eventi non intenzionali, e
'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizia, Per ragionevole sicurezza si
intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione contabile
svolta in conformitd al principi di revisione internazionali {ISA Italia) individui sempre un errore
significative, qualora esistente, Gl errori possone derivare da frodi o da comportamenti o event! nonh
intenzicnali e sono considerati significativi gqualara ¢i i possa ragicnevolmente attendere che essi,
singolarmente o nel laro insieme, siano in grado di influenzere le decisioni econgrmiche prese dagli

utilizzatori sulla hase del bilancio d' esercizia,

Mell'ambito della revisiane confabile svolta in conformita aif principi di revisione internaziohali {1SA
Italia), abbiamo esercitata 11 giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professianale
per tutta la durata della revisione cantabile. Inoltre;

abbiamo identificato e valutato i rischi i errori significativi nel bilando d'esercizio, dovuti a
fradi o a campartamenti o event! non Intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali Mschi; abbiame acquisito elementi probativi sufficient! ed appropriati
st Ui basare il nostro giudizlo, I Mschie di nen individuare un emore significativo dovuto a frodi
& pil elevato rispetto al rischio di non individuare un errare significativo derivante da
compartamenti o event! non intenzicnall, poiché la frode pud implicare 'esistenza di cotiusion,
falsificazioni, omissioni intenzlonall, rappresentazioni fuoryianti o forzature del controllo
interno;

abbiamo acquistto una comprensione del controllo intemo rlevante ai fini delia revisione
contabile allo scopo df definire procedure di revisione appropriate netlle circostanze e non per
esprmere un gludizio sull'efficacia del controllo interno della Societa;

abbiame valutato 'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolazza delle
stime contabili effettuate dagli amministratord, inclusa la relativa informativa;

siamo diunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi prabativi acquisiti, sull'eventuale
esistenza di una Incertezza significativa rguardo a eventi o drcostanze che possone far sorgere
dubbl significativi sulla capacitd della Societd di continuare ad operare come un'entitd in
funzionamento. In presenza di unincertezza signfficativa, siame tenmuti a richiamare {attenzione
nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa
sla inadeguata, a rifletters tale circostanza nella formulazione del nastro giudizio, Le nostre
concluston! sona basate sugll elementi probativi acquisiti Ting alla data della presente relazione.
Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono compariare che (3 Societd cessi di operare
come un'entitd in funzionamento;

abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contencuio del bilancio d'esercizio nel suo
camplessa, inclusa Uinformativa, e se il hilancle d'esercizio rappresenti le aperazioni e gli eventi
sattostant! in modo da fornfre una correlta rappresentazions,

Abblamo comunicato ai responsabili delle attivitd di governance, fdentificati ad un livello appropriato
come tichiesto dagll 1SA Italia, tra gli altr! aspett], la portata e la tempistica planificate per la revisions,

contabile & 1 risultat! significativi ererst, Incluse e eventuall carenze sfgnificative nel contrullo ‘Intemﬂ L
identificate nel corso della revisione contabile.

HETRIGS Al 5P A SOCIETA BEMEFIT [ Reiazione della soclotd di revistong IneHzerdente i senst dellart, 14 del 0,Lgs. 2 gennatn 2040, n, 39
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Capilale sociale: € 184.091,00 i.v.

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI IN
QCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2025, REDATTA Al SENSI DELL’ART, 2429, COMMA 2, C.C.

Agil Azfonfstf dolla Soclatd METRIKS Al Spa,

nel corso dell’aserclzio chiuso al 31 dicembre 2025 {a noatra attivitd & stataisplrata alle disposizioni di
legge e slle Norma di comportamante del Collegio Sindacale di scoletd non guotate emanate dal
Consigllo Nazlonale dei Dotteri Commerctallstt & degli Esperti Contablli, in quanto, pur essendo ia
Soclath METRIKS Al Spa S8 quotata su "Eurcnext Growth Milan” (EGM), marcato organizzato & gestito
da Borsa [taliana, la atassa non B normativamente gualificabile come Saggsetto Emlitante ai sensi dal
D.Lgs. 58/1988 (TUF).

Il Collegio Sindacate, in carlea alla data deila presants relazione, che & stato nominato dall’Assembles
dagll Azionisti del 23 aprlle 2025 {ed & composto dal Dott. Lerenzo Bargellini guale Prasldenta, dal Dott.
Luca Civitelli e dal Dott, Andraa Florentini quall Sindaci Effettivil, terminerd IE proprio mandato con
Fapprovazione del bitancio d'esercizio chiuso al 31 dlcembre 2027,

L'Incarico di revisions legale di METRIKS Al Spa 5B (“METRIKS” o “Socletd”) & stato affldato alla societa
di tevisions BOO ITALIA 8.0.4., che & stats nomingta in data 23 aprile 2025 per la revisione logale dei
hilenci del tre esarclzl 2025, 2026 5 2027 e, quindi, fino sll'approvazione del bilancio relativo
all'esercizio chiuso sl 31 dicembrs 24827,

Ylene fatto prasante che la sockath di revislona BDO Itelia §.p.4,, incaricata della revisione legale del
bilanclo d'oscrclzic della Metriks Al S.p.4. SB dall’Assambiaa dei Soci in data 23 aprile 2025 al sensi del
D.Lgs, 38/2010, par 1| parlode 2025 - 2027, ha conferlin, con effetto dal 12 gennaic 2028, a favora di
BDO Audit Services S.r.L. un ramo di azienda cha somprande, tra {'altro, l'incarico dl revisiona legale del
bilencio d'esercizlo della Metriks Al S.p.A. SB.

Dl tale attlvitd & dei risultat! conseguiti Vi portieme 8 conoscenza con la presente reLEtzlunEr e

-".!‘--\.
_,,k-w

E stato sottoposto al Vostro esama ILbllanclo d’eserclzio della METRIKS Al 5.P.A. alaﬁfiz 2;}25‘. r‘a;;lattu
in conformita alle norme Ratlana chea he disclplinanc 1a redazione, che evidensa un t

dlauro 596.313 ed un patrimonic netto di aura 8.175.584. Il bllanclo & stato messo anustfa spﬂ: |
“L_ - "-i.':.«'_:.

neltarmine di laggs.

Il Coltegio Sindacala fa presente di aver rinunciato ai terminl di cui all’art. 2428 ce.

=




Wak sono pervenute denunzia dai socl ex art, 2408 ¢.c. 0 sx art. 2408 c.c,

Non abblamo effettuate segnatazionl all'Organo df Amminlstraziona ai sensi e per gll effattl dl cui all'art,
25-octlas dal D.Lgs. 12 gennaio 2018, n. 14,

il Coliegio Sindacats non he ricevuto segnalszioni de parte det creditor] pubbllcl al sansi e par gl offatt
di cui ert. 25-novies d.lgs, 12 gennaio 2019, n. 14, o at senai e per gll affottl di cui ell’art, 30-sexies d.l.g
novembre 2021, n, 162, sonvertllo dalla legge 28 dicembra 2021, n, 233, & succassive modificazlonl.

Nel corso dell'esercizio non sono statl rilasciati dal Colleglo sindacale parerl & pssarvazionl previstt
dallz logga.

I\ Collegio Sindacale ricords, Inolire, che nel curso dell’ssercizio 2025:

in data 28 maggio 2025 la societd ha ricevuto Il provwedimento dl ammissione alle nagoziazioni
dolla proprie azieni ordinatle sul marcato Euronext Growih Milan [YEGM®), sistema multllaterale d
negoziazions oreanlzzato o gestito da Borsa ltallana S.p.A. L'ammisslons & avvenuta 8 esgulto del
collocameanto di 2,362,000 azian] ordinarie, interamenta in aumanto di capitale, prasso investitori
istituzionall e profasslonali. Il prezzo di offerta & stato fissato & 1,80 aurp per azione, per un
controvalore complessivo parl a 4.251.600 euro, Oltva IL 44% delle allocazlon| & stato sottoscritto
da investitori |stituzionali esterl. La domands ha superato Uofferta del 24%. A ssguito dal
collocamentn, | capitale soclals di Metriks ammanta a Eure 184.097, suddiviso in n. B.362.000
azlon! ordinatle prive divalers nominale (1SIM: IT0005651481; Ticker azioni: MTK) & 1.000.000 gzleni
a voto plurlmo prive dl valors nominale (te “Azioni A}, fusste ulthme non oggetto dl offerta ne di
ammissione alls negozlazloni, che atiribulscono 10 voti per azione nalle azsemblee della Sociata
a cha si convertonn hel rapporta di una aziohe ordinarla ognl azione A portsta in converslons,

~ secondo | tarmini & le modalité previste nello statute socisle.

im data 11 luslio 2025 ta sociata ha approvato L “Regolamanto del Pianc di Stock Grant Matriks Al".
iL Regrlamanto, In linea con le migliorl prassi internazionall in materia di remunerazione o
neentivazione, & destingto ad amministratoti, dipandenti, collehoratotl efo congulent| della
Societa efo delle societd del Gruppo (i “Beneficiari”) che ricoprono rucli strategici e di rilleve per Il
conaeguimento degll obieitivl azisndall. || Regolamente provede I"assegnaziona gratuita di Diritti,
ciescuno del quall contsrisce ai Benefickart il diritto a ricevera gratullamsnte un’azione ordinaria
Meatriks Al, subordinatameanta al raggiungimento degll obisttivi fissati per clascuna delle tra
tranches previste nel pericdo 2025- 2027. Tali oblettivi seno di continults lavorativa con la Societa,
di performence sconomico finenziaria della Societd e personall. | Dirltti maturaranno
succassivamente all'approvazione del bilancio d’esercizio di clascun anna dl riferiments, a
cohdizlona che 1 Bensflciarl mantengane 1L proprio rapporte con la Soclatd e raggiungano gl
oblattlvi agsegnati. Le azioni nssegnats saranno sottoposte a un periodo dilock-up dl 12 mesi dalla
data di consegna. Il Regolamento prevade altres! clausole di claw-back che consentono al
Consigllo di Amminlstrazions di revocare i Diritti o non procedere all’sssagnazions delle azloni
ordinarie In caso di compertamant] fraudolenti, UIDLEIZ’;EEI:HM ﬂtlva o conhtretiuali da parte dei
Banaficlarl. il Regolamento sl propone di Inc@ntw)gfe 3 Pkﬂé{fzzal‘ﬁ ILcﬂpItale umano stratagloo del
Gruppo, favarira Lallinsamants tra interessi dgl’ n‘lanéé I nt'eldagli azionistl & sostenere una
crescita profittevols e duratura della Societa, '-fc'i{ by ;




2] D=gervazioniin ordine al bllancio d’eserslzio

Abbiamao verificato che gll amministratord hanna dichiarata le conformita alle norme dl riferimento che
disciplinano la redaziona dal bilancla d'egarclzio.

L'argeno dl emininlstrazione ha reso disponlbili, In date 23 marzo 2026, sd approvato, Indata 27 marzg
2026, i seguanti decumeanti relativi, sia al bllancle dl esarcizio, sia albilancic consolideto, defl’aserclzlo
2025 con riferlmeanto a: '

» Bilancio dell"esercizio 2025, composto da Stato petrimoniale, Conto Econemico, rendlconta
finanziario o Mota Intogratlva;

= Pslgzione sulis Gastlone al 31,12,2025;

= Bllancioconsolidato al 31.12.2025 composto da Relazions sulla gestione, Note e prospsttl sulla
situazione consolideta (ecohomica, patrimoniale ¢ finanziaria); '

« [elazions d'impatto 2025,

Sulla base ¢l quanto riportato nella ralazlona del saggatto Incarieato delia revisione tegale, il bilancio
gd'esarcizic e il bilancio congolidate fornlscono ung rappresentazione veridara o corratta dells
sltuazians patrlmonials e finanzlarla delte METRIKS al 31.12.2025, del risultato economico e dei fluss
di casza per Ueserclzio chluso a tale deta b confermita alla norme allane che ne disclplingno i oritert
di redazlons,

Al senel dall’art. 2428, n. 5, c.c. abblamo espresso 1L nostro consenso all'iscrizione nell’astilvoe dello
stato patrimoniale di costl di implanto, ampllamanto, sviluppa & swlamanto.

In aggiunta a quanto sopra, con riferlmento al bilancio di esarcizio chiuso el 31 dicembrs 2025, il
Collegio Sindacale attests:

« dl aver vigitato suil'lmpostazlons generale data at bllancio, sulla sua generale confarmita alla
norme di legge In vigore in Italia, per guel che rigtarda la sua farmaziona e la sua struttura
tramitae varificha dirotta e informazion] assunte con regolarity dalla societa df revigione e, a tal
riguarde, non ebbiemo csservazioni partcolat] dayiferlre;

v di aver verificato 'osservanza delle norme di legge inerenti la predisposizions deita relazions
sulla gestione e, a tale riguardo, non abblamo osservazioni che debbano eszere evidenziate
nolta prosents ralazions;

+ che ghi Amministrator], nella redazlane del bilancke di esarclzlo, non hanno darogato norme di
legge ai sansidellart. 2423, co. 5, C.C.}

+« che gli Amminiatrator] hanho fornitno speciflchs Informazoni in metho alle Oparazioni con Parti
Corrolate poste In essere nel corzo dell'sserclzlo 2025 & hanne evidenziate che tutie la
aperazioni intrattenute con Parli Correlate sono state effettuate nellamblta dl rapport
commarzlall conclusi a normall condlzioni di meraatn_Haﬁn%altrasl preclsato che dette
operazioni effettuata non sone qualificahlll né cor:ﬂa ﬁ‘tlpmh nEIIME InusLat);

« che gl Amminlsirator] hanne fernito specifiche Imfﬁrmazmr*ﬂ m“rﬁaanégu evaenti successivi alla
data dal 31.12.2025, al rlschl a cul la Soclatd: érﬁspmstmﬁﬁl _::'pmubdlbne evoluzione dells
gostiono nal corso dall’asarafz|o 2025, = (s
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Ulntegrazione progressiva di guasts realtd ha consentitc a Maotrlks ¢l evolvero verso un
scosisterna Industriale integrato, capsco dl presidiarc Pintera catena del valore della
trasformazlone digitale & di genorara sinergie oparallve rllevanti, come evidenziato dal
miglioramento degll indlcatori di redditivita su base pro-forma.

Nel corso del 2025, 1a reddithvith aperativa o stala Inoltre influsnzata dallintroduziohe di un
piane di incenllvazionc basate su stock grent, con un impells pari & Eurp 201 Irigiiaia tra i
costl del personalo. Al netto di tale componants non rioorianto o neh monetaria; FEBITDA
Adjustsi atissterebbe a Eure 2,6 milioni, con un marging del 22,4%, mantra FEBITDA
Adjusted gonsclidato risulterebbo patl a Eure 2,2 mililcni, con un margine del 246,4%,
confermando la salfddith della performance oporaliva sottostante.

(gl Metriks sl posiziona come Al Data Company e “Hurman Al Busihness Partner”, In grado di
coniugare tecnologia, datll e competonza eonsUlenziall In un'unica piattaforma Integrata.

I nostro modello si fonda su tre pllasty sinergic:

*  Tach, can piattaforme 5335 a soluzionl di Artiflclal Itelligenco par Manallsie la
valorlzzezione dal datl;
*  Smart Factory, che astends I'ntelligenza digitale al mondo Industriale attraversc
soluzlon! lloT & ronitaragglo real-time; _
*  Embedded Solutions, che integra la consulonza direttamento ne! flussi digital,
tragformando i datl In tecisioni strategiche.
Guardiamo al future con una vislone chiara & amblziosa. Opetiame in mateat] - come
I"Intelfiganza Artificlale agentica e 'industrlal Internot of Things — caratierlzzati da tassl dl
crasoltya elevat! a da una cresceite domanda dl soluzloni data-driven,

I guesto contasle, ntendiamo:

» consolidare il nostre  posizionamenle como  piatlaforma integrata per la
digitalizzazlone delle PMI;
* refforzaro ulferlormente la marginalitd attraverse sinergie operative e sviluppo o
soluzien propratatis;
*  prosegulre nol percorso di cresclta, anche attraverss operazionl di M&A mirate:
= invesllre in ricerca e svlluppo per polenziare le nostre tecnologie basale su Al
analyiics svahzat & infrastrutiure cloud,
Slama convint! che la combinazions tra Intelligenza Arliflciale e caplitale urnanc rapprasant| Nl
vero fattore abfiltante par fa crescita sostentblle delle imprasa, | nostro approcale Human Al
nasce proptio da guesta vislone: mettere la tecnologia al setvizio dalla declslonl, valorlzzands

al ternpo stesso competenza, aspetienza o talents. ——

e

o
In un contesto macroeconomico complessa ma ricce dl opportunit, il Gruppo Jetiky

continuerd & svolgoers un rualo attivo nel suppartara le Imprese itallans nel loro pq;ﬂérﬂﬁf‘ _
oL e L
trasformazionse digitale, contribuendo alla creazione di valors economico, rndl.{f@}qﬁll‘g_t%i}?

sociale, REA
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Relazione della societa di revisione indipendente
af sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39

Agli Azionisti delia
Metriks Al 5.p.A. Societh Benofit

Relazione sulia revisione contabile del bilancio d'esercizio

Giudizio

Abblamo svolto la revisione contabile del bilancie o eserdzic della Metriks Al 3.p.A. Sodietd Benofit (la
socfeta) costitulto dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2025, dal conto econatnica, dal rendiconto
finanziario per |’ esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A nostro giudfzio, 1l bilancio ' esercizio fornisce una rappresentazione veritiera ¢ corretta della
sltuaziche patrimeniale & finanziaria della Societd al 31 dicempre 2025, del rfsultato econamico & dei
flussi di cassa per {"esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione.

Element] alia base del giudizio

Abbiamo svolto la revistone contabfle in conformita ai principt di revisione internazionali (154 Italia). Le
nostre responsabilita al sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezipne Responsahilitd
della societd di vevisione per la revisiane confabite det bilancio d’esercizio della presente relazione,
sfama indipendenti rispetto alla Societd in conformfta alle norme e ai principf in materia di etica e df
Incipendenza applicabill nell’erdinamento italianc alta revisione contabile del bilancio, Riteniamo cli
avar acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giodizia.

Responsabilita degh amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministrator sono responsabili per la redazione del bilarcio desereizio che fornisea una
rappresentazione veritiera e carretta in conformitd alle narme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previst! dalla legpe, per quella parte del controllo interng daali stessi ritenuta

necessaria per cansentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovut! a frodi o

a compartament! ¢ eventi non intenzionali,

Gli amministraton soito responsabili per la valutazione della capacita della Socfetd di continuare ad
Qperare come un’entitd in funziohamento &, nella redazione del bilancio d’esercizia, per
Uappropriatezza dell’ utilizzo del presupposto della continuity aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materfa, Gli amministrator! utilizzang il presuppasto della continuita aziendale nolla
redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiang valutate che sussfstang le condizioni per la

lquidazione della Societa o per interruzione dell*attivith o mon abblano altemative realistiche a tali
scelte.

Il cellegio sindacale ha la responsabilitd della vigilanza, rei termin previsti dalla lepge, sul processo di
predisposizione dell'informativa finanziaria della Socfeta.

Nolagt, brascla, Firenze, Ganove, Milane, Manel, Madove, Rehe, Torne, Yercis
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IBDO

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizi @ dichiarazione ai sens! dell’art. 14, comma 2, lettere e}, e-bis) ed e-ter), del D.Lgs. 39/10

Gli amministratori della Metriks ALS.p.A. Societad Benefit sono responsabili per la predisposiziene delta
relazione sulla gestione della Metriks Al S.p.A. Societa Benefit al 31 dicembre 2025, incluse la sua
coerenza con il relative bilancio d'esercizio e 13 sua conformitd alle norme di legge.

Abbiamo svalto le procedure indicate nel principio di revisions (SA Italia) n, 7208 al fine di:
*  esprimere un gludizio sulla coerenza della relazione sulla gestibne con il bilancie d'esercizio;
* osprimere un giudizio sulla conformitd alle norme di legae della relazione sulla gestions;
*  rilasciare una dichfarazione su eventuali enor significativi nella relazions sulla gostione.

A nostre giudfzio, la relazione sulla gestione & caerente con il bilancia o' eserclzio dolla Metriks Al S.p. 4,
Societa Benefit al 31 dicembre 2025,

Inoltre, a nostro giudizio, ta relazione sulla gestione & redatta in conformita alle norme di legge.

Lon riferimento alla dichiarazione di cui all'art, 14, comimia 2, lettera e-ter), del D.Lgs. 35/10, rilasciata
sulla base delle conoscenze & della comprensione dell'impresa e del relative contesto acquisite nel corso
dell’ attivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Milano, 10 aprile 2026

BDO Audit Services S.r, L.

Bﬂr ti}wu;h
¥ito De Laurentis
socio
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Da guanto riportate nalla retazione del soggetto incericato dalla revislona legala il bilancio d’esercizio
gl 31.12.2025 rappresents in modo veritiera & gorraito la situazione patrimonigle e flnanzlarla, 1L
riaultato oconemico o | flusst df eassa dalle Yostra Soclatd ad & state radallo in conformitd alla
normetiva che na disglplina {a redazione.

11 Atrivita di vigllanza ai sensl degli artt, 2403 & 55, 6.C.

Mel corso doll'eserclzdlo 2025, H Collaglo Sindacals, nel’attuata compesizione, nominato
dall’Assembiea del 23 aprile 2025, ha svolio le attivitd di scompetenza tenendo tre dunionl nal mesi dl
maggio, agosto e novermnbre 2025,

Abbigmo vigilate sull'osservanza della legge e dello statuto, sul vispetio del principi di corrette
amminfstrazions @, In particotars, sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amminisirative a
contabile adottato oalla societa e sut sup concreto funzlohameanto.

Abhiamod partecipato alle azsemhblee dei socl e alle rlunionl del consiglio di amministrazione a, suils
base delle informazioni dlzponlbill, non abizlama rilavl particolar da segnalara.

Abblante acquisito dall’'organo df amminlstraziona con adeguato anticipo & anche durgnte ta riunlon
avolte, informazionf syt generale andamenty della gastlana o sulla sua pravadibile evoluzicne, nenche
aulle oparazion! di maggicre rilleve, per le loro dimensioni o carattaristiche, effottuato dalia socleta e
dalle sue controllate e, in hase alle informaziont acquisite, non abhiamo ossarvazioni particolarl da
rifarire.

Abbiamo ottenuto infermazioni in merito all’acoulisizione dalle controllate Fanlzza Group Sil, Appare
grl & Systema Sel

Abbismo acguisito conoacenza e vigilato, per quanto dl nostrs compestenza, sull'adeguatezzs e sut
funzlonamenta dol sistema amminlstrativo-contabile, nonché sull'affidabillty di gquest'ultimo &
rapprasentare correttarnente | fetti ¢l gestione, medianta U'ottanimanto dl Informaziani dal responaabili
delle funzioni & I'esame deidocumenti aziendali 2, a tale rigualdo, non abbigmo ossarvazionl partlcolari
de rifarire.

Allrigmo acguisito conoscenza e vigilato sulla corretts applicazione dalla bgge sulla soclatd beneflt,
sulrizpatto dalle clausols statutarla ralativa al parsoguimento del beneficio comune e sull'adeguntezza
degll assetti societari, anche per il ragglungimento di finalith di beneficio comune,

Abhlamo vigilato sull'ossarvanza dolls ragels chea disciplinano & Operazloni con Parti Correlate (DPC),
&, a tale riguardeo, non abbiamo osservazionl paricotari da riferire. Si rileva che la Socletd ha adottato
la procedura Intarna In materia di oparazionl pon Partl Correlate in conformitd a guanto pravisto
dall'atticelo 13 del Regolamento Efmittenti Euranext Growth Milan (la procedura In materla dl OPG Ea_
stato oggetto di specifica delibera di approvazions nella riunlons dat Conslglio di Ammimstr&ziﬂﬁe] R

une/d’” _-

Abblamo acguisito Informazioni dall’Organismo di Vigllanza (ODVY, tramite apposita gium
remoto tenuta con PODV Dott. Emanuete Boschl, & in detta riukiohe non sono eme;
significative che debbone essere evidenziate nalla presents relazions.

Con il soggelo |ncarlcato della revislens legale mbblamo scambiato tempestivam
informazion rilavant! par lo syolgimanto dells hostra attivity dl vigilanza, f




Nel carso dall'atiivita di vigilanza, coma sopra daseritta, non 3ono emersi altyl fattl ﬂgn[ﬂ
richiscarne la menzione nella prasants relazlone,

In data 14 luglio 2028 la societh ha acquislto la maggioranza (809 del capitale socials) di Fanizza
Group S.r.l. realtd attiva nel supportare imprese s profasslonist] nal lore parcarso dl svoluzlone
digltale attraverse prodotti e servizl tecnologlcl, sla In ambite hardware che software, Coh sede a
Pontassieve (Firenze), Vazlends consante cli rafforzare ulteriormenta la prasenza territoriale in
un'area strateglea comes e Toscana, caretierizzata da un tessuto Imprandltoriale dinamlen e In
continua eyoluzione. Con Ulngresso di Fanfzzg, il numera di aziende a pontafoglio raggiungs circa
1.500 su tulto I terrftorio nazienale, a confarma dall'lmpagno nal costilire un ecns(stama
Integrato, deta-driven & pensato per accompagnare la crescita delle PMI Ralfane”. Fanizza ha
chiugo L 2024 con un Valars dells Produzions pari a Euro 1.711 migllala, & confarma della sollditd
dsl modello e del posizionsmente nel panorama tecnologico itallano. Con gquests operaziaona,
Vazianda entra a far parte di un asosistema in aspanslong che comparende g3 realtd come Polo
Informatico, provider dl seluzloni Informatiche per la gestione d’'lmpresa, & Fconn, startup
mianese speciallzzata in soluzloni di Industrigl Internet of Things, Un network di competenze e
tecnologle che rafforze [a visiohe di Metriks: accompagnare la PMI tallana nel lore parcorso dl
cresgita attraverse Ulnnovazlone a Ulntelligenza det dati. P'operezione rappresenta una leva
signfficativa per aspansiche commerclale e territoriala del Gruppo. Quasta operazlone sagua il
maodallo g1a collaudato con suecesso nell’acquisizlana di Polo Informeatico (febbraio 2025) che he
dimostrato l'lmmodiatezza ad sfficacla delis stnergie tecnologlche genarate' all'internc del
Gruppo.

In data 1° ottobra 2025 [a sociatd ha trasfarito la propria sede [egale e operative di Milano In Un
uffielo pli amplo, condiviao con Foonn, socletd acqulsita nal mesa d1 fabbralo 2025. Lg daclslong
risponde alla volontd df generere rmaggion sinergle operative &, sl ternpo stesso, garantire un
afflclantamento dei costi, ntegrando in un’unica sede ls competanza & la risorsa della dus realtd.
Il huovo spazio & atato progetiato @ organlzzeto sul modello dell’innovation Hub di Arezzo,

- concephto per stimotare il confronte continuo tra team a favorire un‘organizzaziona aglla, con aras

dedicate alla collaborazione, all'innovaziona e allo sviluppo d| progetti oonglunti.

in data 30 ottabrs 2025 hg sequisite il 100% del capitale soclale di Appare S.r.L. o df Systama 5.r.L
dus raaltd teenotogiche che rafforzano ullerformante [2 struttUra a (L posizionarnento det Gruppo
corne Human Al Business Partner par le PME. L'iniziative rlspecchia pienaments lo status dl Motriks
come Soclatd Bepeflt, confermando la volontd aziendale di eostrulre un ecosistems in cui
Innovazione, persone o tarthtoro erescono insieme, promugvendo unoe sviluppe sostanlbile che
valorizza la competenze toceli € favorisce la collaborazione.

| Sindaci evidenziang che, in occasions dalls progsima assemblea degll Azlonist Indetta per
Uapprovazione dal bilancio che si dovrebhbe teners il glorno 28 aprile 2026 in prime convacazione,
o all'sccortenza fl giorno 29 aprile 2028 in seconda convocazions, sard altras) sottoposto
all’approvazions dagll aztanlstl, in sade straordinaria, [l progotto d| fusiona per Incotporazione delle
socletd Appare .11, e Foconn S.r.L in Matriks Al S.p.A. Societa Beneflt, ai sensi degli artt. 2501 -ter

e sg, (0.C. . Mella relazlone Informativa predisposta dall'Organo amministrativo per,l:’?wsbmhle‘af
degli Azlonksti dal 28 aprile 2028 & stata rrpurtata la relazlone Informativa na:l:?d.r wa aL prade to;'"




3) Dsservazloni e preposta in ordine alla approvazione dal bilancio

Considerando L& risultanze dell’attivitd da noi svolta e il giudizio espresso nella relazions ol revisione
Hlasciata dal soggstla Incarlcato della revisiona legala tel conti, non rilevismno motivi ostatlyl
all'approvazions, de parte degli Azionlstl, del bllancio d’esercizic chiuso al 31 dicembre 2025, cosl
comes redatto daglf amministrator] e approvato nella duniona del Conelglia di Amministraziena tenutasi
in data 2¥ marzo 2025,

Il Collagio sindacale concorda con la proposta di destinarlons dal risultato d'esercizio che pravede, 2
fronte dl un utlle netto df € 585.313, di:

- daslinare L5% cell'utile netto, part a«d € 29,785, alla riserva lecale;
- destinare it residuo doll'utila netto, parl ad € S65.548, alla risarva stracrdinarla.

Arazzo, 10 aprila 2028

H{ Collegln Sindacale:

Dott, Lorenzo Bargellin (Presidants) n ﬁﬂﬁm

Datt, Luca Civitelif {Sirdaca Effettiva}

Dt Andrea Fioramtind (Sindaco Effettivo) M




Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 22 commi 1, 2 e 3 del D.Lgs 83/2005, che si trasmette per
gli usi consentiti dalla legge.

Milano, via Francesco Petrarca n. 13, data dell'apposizione della firma digitale.

Notaio Antonio D'Amico (firma digitale)
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